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ВСТУП 
 

Програма економічного і соціального розвитку Полтавської міської 

територіальної громади на 2024 рік (далі – Програма) розроблена 

Департаментом економіки і інвестицій відповідно до чинного законодавства 

України з урахуванням напрямків розвитку країни та пропозицій 

Департаментів, управлінь, відділів Полтавської міської ради, районних у місті 

Полтаві рад, Полтавського міського центру зайнятості та комунальних 

підприємств міста. 

Програма економічного і соціального розвитку Полтавської міської 

територіальної громади на 2024 рік розроблена на виконання ст.143 

Конституції України, ст.27 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні» (зі змінами), відповідно до Закону України від 23.03.2000 №1602-III 

«Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і 

соціального розвитку України» зі змінами, враховуючи Постанову Кабінету 

Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і 

програмних документів економічного і соціального розвитку та складання 

проєктів Бюджетної декларації та державного бюджету» зі змінами, Указ 

Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в 

Україні» зі змінами, враховуючи наказ Міністерства регіонального розвитку, 

будівництва та житлово-комунального господарства України від 30.03.2016 

№75 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо формування і 

реалізації прогнозних та програмних документів соціально-економічного 

розвитку об'єднаної територіальної громади».  

Програма враховує основні принципи Плану відновлення України, 

поточну ситуацію, пов’язану з військовою агресією російської федерації, 

введення правового режиму воєнного стану в Україні. 

Програма розроблена з урахуванням пріоритетних завдань, визначених 

Стратегією економічного розвитку міста Полтави до 2027 року, Концепцією 

Інтегрованого розвитку міста «Полтава 2030», Маркетинговою стратегією міста 

Полтави, враховує положення Стратегії розвитку Полтавської області до 

2027 року, а також кореспондується з чинними цільовими програмами, та є 

основою для формування та раціонального використання фінансових і 

матеріальних ресурсів громади. 

З урахуванням результатів розвитку територіальної громади, існуючих 

проблем, нагальних потреб і можливостей місцевого бюджету, Програмою 

визначено пріоритетні цілі, основні завдання, заходи та очікувані результати від 

реалізації економічної  та соціальної політики міської влади. 

Завдання і заходи Програми фінансуватимуться за рахунок коштів 

бюджету Полтавської міської територіальної громади, державного бюджету, 

міжнародної технічної допомоги, кредитних ресурсів, коштів, залучених у 

рамках грантових програм, власних коштів суб’єктів господарювання та інших 

джерел відповідно до вимог чинного законодавства. 

Проєкт Програми пройшов стратегічну екологічну оцінку та громадське 

обговорення із залученням наукових та громадських організацій Полтавської 
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міської територіальної громади – Звіт про стратегічну екологічну оцінку 

Програми економічного і соціального розвитку Полтавської міської 

територіальної громади на 2024 рік додаток № 4 до Програми. 

Програма є відкритою для участі у її реалізації юридичних, фізичних осіб, 

у тому числі підприємств, приватних підприємців, громадських організацій 

тощо. 

 

1. АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 

ПОЛТАВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

ЗА 9 МІСЯЦІВ 2023 РОКУ 
 

Полтавська міська територіальна громада є об'єднанням 11 рад згідно з 

адміністративною реформою (другим етапом децентралізації) та станом на 

01.01.2022 налічувала 305539 мешканців, з яких 279593 – міське населення, 

25946 – сільське. Площа об'єднаної територіальної громади складає 548,9 км2.  

 

 
 

На момент створення станом на 01.01.2021 Полтавська міська 

територіальна громада налічувала 312 814 мешканців з яких 286 649 – міське 

населення, 26 165 – сільське. 

 

№  

Назва 

старостинського 

округу 

Відстань 

до 

староста

ту 

Кількість 

населени

х пунктів 

у окрузі 

№ 

населе

ного 

пункт

у 

Назва населеного 

пункту 

Кількість 

населення 

станом на 

01.01.2021 
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1 

Абазівський 

старостинський 

округ, 

кількість 

приватних 

будинків- 625 

19 5 

1 Абазівка 1679 

2 
Долина (Червона 

Долина) 
9 

3 Лаврики 94 

4 Рожаївка 9 

5 Соломахівка 42 

2 

Бричківський 

старостинський 

округ, 

кількість 

приватних 

будинків- 465 

20 3 

6 Бричківка 588 

7 Гринівка 69 

8 Петрівка 465 

3 

Валківський 

старостинський 

округ, 

кількість 

приватних 

будинків- 345 

30 4 

9 Валок 262 

10 Каплунівка 11 

11 Лозівка 256 

12 Очканівка 155 

4 

Гожулівський, 

старостинський 

округ, 

кількість 

приватних 

будинків- 2100 

10 4 

13 Гожули 3951 

14 Андріївка 163 

15 Біологічне 682 

16 Зорівка 133 

5 

Ковалівський 

старостинський 

округ, 

кількість 

приватних 

будинків- 1957 

17 11 

17 Ковалівка 2137 

18 Андрушки 63 

19 Бочанівка 264 

20 Верхоли 90 

21 Грабинівка 105 

22 Давидівка 91 

23 Залізничне 806 

24 Затурине 273 

25 Їжаківка 22 

26 Макухівка 813 

27 Соснівка 35 

6 Пальчиківський 30 9 28 Пальчиківка 681 
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старостинський 

округ , 

кількість 

приватних 

будинків- 959 

29 Бугаївка 212 

30 Витівка 174 

31 Гутирівка 107 

32 Карпусі 73 

33 Келебердівка 222 

34 Косточки 11 

35 Циганське 218 

36 Уманцівка 66 

7 

Сем'яніський 

старостинський 

округ, 

кількість 

приватних 

будинків- 797 

15 5 

37 Сем'янівка 989 

38 Олепіри 7 

39 Патлаївка 132 

40 Тернівщина 168 

41 Яцинова Слобідка 99 

8 

Супрунівський 

старостинський 

округ, 

кількість 

приватних 

будинків- 2152 

10 5 

42 Супрунівка 3974 

43 Говтвянчик 24 

44 Івашки 672 

45 Мильці 693 

46 Шостаки 347 

9 

Тахтаулівський 

старостинський 

округ, 

кількість 

приватних 

будинків- 1710 

13 2 

47 Тахтаулове 2231 

48 Жуки 1027 

10 

Чорноглазівський 

старостинський 

округ, 

кількість 

приватних 

будинків- 267 

22 7 

49 Чорноглазівка 266 

50 Бершацьке 13 

51 Глухове 118 

52 Долина 76 

53 Макарцівка 241 

54 Носівка 7 

55 Трирогове 12 
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11 м. Полтава 0 1 56 м. Полтава 286649 

 

Опис суміжних громад 

Показники 

За останній звітний період 

Решетил

івська  

Диканська  Новоселів

ська  

Колома

цька  
Терешкі

вська  

Щербані

вська  

Мачухі

вська с 

Територія, 

км2 

174,26 681,70 190,35 90,20 86,87 98,77 247,08 

Населення 11 154 18 118 4838 2261 8674 13 011 7930 

 

Протягом 9 місяців відділом стратегічного планування, моніторингу та 

промоцій здійснювався широкий спектр заходів. Ці заходи спрямовані на 

залучення грантових коштів, пошук прибуткових інвесторів та міжнародних 

партнерів для розробки проєктів, залучення яких є збереження й зміцнення 

світу, підтримку братської взаємодії, створення сприятливого бізнес-клімату та 

розвиток соціально-економічного співробітництва. 

В рамках Програми «Мери за економічне зростання» (M4EG) Компоненту 

«Міські перетворення» управлінням стратегічного розвитку було заповнено 

аплікаційну форму та розроблено проєкт «POLTAVA GREAN OPEN 

GARDEN», а також проведено пілотні заходи «Тепле коло», «Зимовий пікнік» 

для досягнення взаєморозуміння між мешканцями громади та внутрішньо 

переміщеними особами, важливо було провести дослідження соціального 

дослуховування та створити платформу для спілкування, обміну думками. 

Пілотні заходи  сприяли зближенню і створенню позитивного спільного 

досвіду, та були направлені на інтеграцію внутрішньо переміщених осіб в 

Полтавську МТГ. На створення для евакуйованих громадського простору на 

території Парку-пам’ятки «Ботанічного саду ПНПУ» громада отримала 

2 300,0 тис. грн. 

Управління стратегічного розвитку стало ініціатором підписання 

трьохсторонньої угоди між Полтавською міською територіальною громадою, 

ГО «Всеукраїнське об’єднання «Українські рубежі» та Фундацією «Польський 

центр міжнародної допомоги» щодо виконання програми «Cash for work» та 

залучено фінансову допомогу у розмірі 5 479,3 тис. грн. В результаті укладання 

цієї угоди 128 внутрішньо переміщених осіб та представників вразливих 

категорій населення Полтавської МТГ підписали трудові договори й протягом 

трьох місяців були забезпечені громадсько-корисними роботами та заробітною 

платою. В липні 2023 року відбулася пролонгація проєкту «Cash for work» 150 

внутрішньо переміщених осіб та представників вразливих категорій населення 
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Полтавської МТГ підписали трудові договори й протягом місяця були 

забезпечені громадсько-корисними роботами та заробітною.  

За ініціативи управління стратегічного розвитку Полтавську МТГ 

включено до складу цільових громад проєкту ООН із Відновлення та розбудови 

миру, а також проєкту «EU4Recovery – Розширення можливостей громад в 

Україні», який реалізує Програма розвитку ООН разом із партнерами за 

фінансової підтримки Європейського Союзу. Заступника директора 

Департаменту економіки і інвестицій – начальника управління стратегічного 

розвитку Владу Співак призначено відповідальною особою з реалізації Проєкту 

ООН з Відновлення та розбудови миру у Полтавській міській територіальній 

громаді. На реалізацію проєкту у восьми областях України виділено 

фінансування в сумі 35 мільйонів доларів. 

Залучено грантові кошти на суму 250,0 тис. грн. для закупівлі необхідного 

обладнання. Необхідне обладнання для працівників Ботанічного саду включає в 

себе мотокоси, мотоблоки, гілкоподрібнювачі, бензопили та інші засоби. 

Фахівцями Управління стратегічного розвитку спільно з ГО «Електронна 

Республіка» за підтримки Програми USAID «Конкурентоспроможна економіка 

України» в рамках співпраці розроблено Дорожню карту з покращення бізнес-

клімату Полтавської міської територіальної громади.  

Забезпечено 4 лікарню приладами добового вимірювання тиску. Вартість 

122,2 тис. грн. Пацієнти, які місяць чекали в черзі обстеження, тепер зможуть 

швидше отримати доступ до приладів добового вимірювання тиску. Через 

велику кількість внутрішньо переміщених осіб та поширення бюджетного 

фінансування КП КП ''4-а міська клінічна лікарня Полтавської міської ради ім. 

Л.Куроєдова'' виключно на приписне населення (лише жителів територіальної 

громади м. Полтава) виник дефіцит коштів на лікування ВПО, зокрема на 

медичне обладнання. 

На суму 359 756,2 тис. грн. разом з американськими партнерами 

забезпечено генераторами наступні КП: 

• Генератор  200 кВт для 4-ої міської клінічної лікарні; 

• Генератор 60 кВт для 3-ої міської клінічної лікарні; 

• Генератор 17,5 кВт для 2-ої міської клінічної лікарні; 

• Генератор 17,5 кВт для Дитячої міської клінічної лікарні; 

• Генератор 8 кВт для Полтавського обласного клінічного медичного 

кардіоваскулярного центру; 

• Генератор 6 кВт для 3-ої міської клінічної лікарні; 

• Генератор потужністю 8 кВт для каналізаційної системи в Гожулівському 

старостинському окрузі. 

• Генератор потужністю 17,5 кВт для каналізаційної системи в с. Бологічне 

Гожулівський старостинський округ; 

• Генератор потужністю 17,5 кВт для каналізаційної системи в 

Ковалівському старостинському окрузі 

• Генератор потужністю 17,5 кВт для каналізаційної системи в 

Чорноглазівському старостинського округу; 
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• Генератор потужністю 17,5 кВт для каналізаційної системи в 

Тахтаулівському старостинському окрузі; 

• Генератор потужністю 17,5 кВт для каналізаційної системи в 

Сем'янівському старостинському окрузі; 

• Генератор потужністю 17,5 кВт для каналізаційної системи в 

Пальчиківському старостинському окрузі; 

• Генератор потужністю 17,5 кВт для каналізаційної системи в 

Валківському старостинському окрузі; 

• Генератор потужністю 17,5 кВт для каналізаційної системи в Бричківкий 

старостинському окрузі. 

В рамках співпраці з Міжнародними партнерами ООН передали 15 

настінних обігрівачів для місць компактного проживання ВПО. 

Ініційовано долучення Полтавської МТГ до Проєкту ООН «Людський 

вимір», що реалізує МОМ. Проєкт фінансується Урядом Канади, Міністерством 

закордонних справ, торгівлі та розвитку. Бюджет 12 млн. канадських долларів 

для 10 областей України.  

Залучено грантові кошти в сумі 1 295,1 тис. грн. на реалізацією проєкту в 

рамках співпраці з представництвом міжнародної організація з міграції для 

інтеграції, соціалізації, реінтеграції внутрішню переміщених осіб в громаду та 

покращення соціальних послуг, налагодження комунікації між представниками 

муніципалітету та мешканцями громади. 

Фахівцями відділу стратегічного планування, моніторингу та промоцій 

управління стратегічного розвитку Департаменту економіки і інвестицій для 

Полтавської міської територіальної громади було заповнено аплікаційну форму 

гранта «Людський вимір - інклюзивні дані для стабільності та розвитку» від 

Міжнародної організації з міграції (МОМ), виконавчим партнером якого є                  

БО «Світло надії». За результатами конкурсу здобуто перемогу на реалізацію 

проєкта «Інклюзивна взаємодія: бути почутим», який направлений на 

вирішення проблеми безбар'єрності і інклюзії. Сума гранту – 925,0 тис. грн. 

Враховуючи велике значення цього проєкту для нашої громади, його реалізація 

стане джерелом позитивних змін та сприятиме покращенню умов та 

доступності людей з інвалідністю. На залученні кошти планується придбати 

необхідне обладнання для людей з порушенням зору та слуху та передати 

установам:  

• КП «2-га міська клінічна лікарня Полтавської міської ради»; 

• КП «4-а міська клінічна лікарня Полтавської міської ради імені Леоніда 

Куроєдова»;  

• КП «Полтавський обласний клінічний онкологічний диспансер 

Полтавської обласної ради»; 

• Полтавська Обласна Універсальна Наукова Бібліотека імені 

І.П.Котляревського. 

Створено «МІЖНАРОДНИЙ ІНСТИТУТ РОЗВИТКУ ГРОМАД» який 

реалізується за ініціативи Польського центру міжнародної допомоги PCPM та 

уряду Тайваню, в консолідованій співпраці з Управлінням стратегічного 

розвитку Полтавської міської ради та ГО «Міжнародний інститут розвитку 
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громад». Програма цього соціального навчального курсу розрахована на 

вивчення фінансових, економічних, правових питань, менеджменту, медійної 

грамотності, психології тощо. Загальна вартість проєкту 7 195,1 тис. грн. для 

соціальної адаптації, інтеграції, реінтеграції жінок ВПО. 

Залучено від партерів ПРООН на оплату ними послуг експерта, співпраця 

для розробки Стратегії соціального економічного розвитку Полтавскої МТГ. 

Була налагоджена співпраця з експертом, що включала в себе взаємодію з 

представниками робочої групи, проведення аналізу SWOT і PESTEL, а також 

формулювання додаткових оперативних і стратегічних цілей та завдань, 

проєктів, і роботу над відповідним документом. 

Проводиться робота щодо написання проєкту Цільова комплексна 

ініціативна Програма «Стабільність кар’єри»: сприяння розвитку людського 

ресурсу та зайнятості населення Полтавської міської територіальної громади  

на період 2024-2027 роки в рамках консолідованій співпраці з центром 

зайнятості та партнерами ПАКТ Крила, метою програми є розв'язання проблем 

у сфері зайнятості населення шляхом консолідації зусиль усіх сторін 

представників муніципалітету, вищих навчальних закладів центрів зайнятості 

спрямованих на підвищення рівня економічної активності населення, сприяння 

його продуктивній зайнятості, збереженню та розвитку трудового потенціалу, 

розвитку підприємницької діяльності та самозайнятості населення, 

стимулюванню зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць, а 

також посилення соціального захисту від безробіття. 

Управління стратегічного розвитку в рамках фестивалю "Майстерня міста 

2023" успішно підготувало та провело 3-денний Workshop на тему "Експансія 

успіху: грантові можливості для бізнесу, молоді та науковців". Лекція була 

спрямована на вивчення грантових можливостей від міжнародних партнерів та 

розкриття ефективних методів пошуку, моніторингу та взаємодії з 

міжнародними організаціями. Під час реалізації та підготовки до воркшопа 

було підготовлена дорожня карта, яка включала стратегії відбору та подачі 

заявок на грантові програми, а також план пошуку потенційних грантодавців. 

Фахівці висвітлили аспекти заповнення аплікаційних форм, процесу 

бюджетування та вимог, які пред'являють міжнародні партнери до заявників. 

Учасники Workshop отримали можливість дізнатися про налагодження 

ефективної комунікації з міжнародними партнерами та вивчити успішні кейси 

співпраці з ними. Практичні приклади допомогли учасникам краще розуміти 

вимоги грантодавців та використовувати їх у власних проєктах. Завдяки цьому 

Workshop учасники здобули цінні знання щодо грантових можливостей та 

здатності ефективно співпрацювати з міжнародними партнерами, що позитивно 

вплине на розвиток бізнесу, молоді та науковців.  

Кожного тижня розробляється дайджест грантових можливостей для 

представників малого та середнього бізнесу і розміщується на офіційному сайті 

Полтавської МТГ. Це надає можливість оперативно отримувати інформацію 

про грантові можливості, що сприяє їхньому розвитку та зростанню. 
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Команда Інституту розвитку міста: 

 

1. У ході співпраці з Проєктом енергетичної безпеки USAID отримано 2 

екскаватора JCB загальною вартістю понад 6 млн грн, запірну арматуру – 

засувки та крани, сталеві труби загальною протяжністю 2555 м для ремонту 

мереж теплопостачання загальною вартістю близько 3,6 млн. грн.. Також 

отримано 4 твердопаливних котельні вартістю 16 млн. грн. 

2. В рамках всеукраїнської ініціативи «Сади Перемоги у містах», що 

реалізується за підтримки Alinea International Ltd, як виконавцем проєкту 

«Супровід урядових реформ в Україні» Полтава отримала теплицю вартістю 

500 тис. грн. 

3. Реалізація проєкту «Скандинавський ритм» в межах Україно-

швейцарського проєкту «Діємо для здоров’я» вартістю 200 тис. грн (навчання 

2-х тренерів, закупівля палиць, жилеток, кепок). 

4. За підтримки проєкту «Інтегрований розвиток міст в Україні ІІ» GIZ 

для Полтавської громади :  

- розробка інформаційного веб-сайту для ВПО 4,0 тис євро; 

- розробка схеми паркування в центрі міста (схема організації дорожнього 

руху) 8,0 тис євро; 

- встановлення вуличного парклету по вул. Соборності з проведенням 

досліджень, тренінгів, семінарів 7,0 тис євро; 

- закупівля велобоксів для довготривалого зберігання велосипедів в ОСББ 

7,0 тис євро; 

- тренінги для ВПО, бізнес кемпінг для ВПО 15,0 тис євро; 

- дослідження ринку праці – опитування, дослідження попиту 6,0 тис 

євро; 

- проведення урбаністично-культурного фестивалю Майстерня міста 2023 

6,0 тис євро; 

- розроблення землевпорядної документації на встановлення меж громади 

17,0 тис євро; 

- проведеня Європейського тижня мобільності 3,0 тис євро 

- оновлення Концепції інтегрованого розвитку для громади 20,0 тис євро. 

 

До повномаштабного вторгнення активно реалізовувався процес Бюджету 

участі в Полтавській міській територіальній громаді. В 2021 р додано ще один 

пріорітетний напрямок, який має назву «Розвиток сільських територій". 

УЖКГ - 4 проєкти по поточному ремонту, два з них встановлення 

додаткових елементів на дитячих майданчиках, два встановлення додаткових 

елементів на спортивних майданчиках, зустрічі з авторами відбулись зараз в 

процесі реалізації (проєкти по 100, 0 тис. грн).  

Міськсвітло - проєкт по освітленню вулиці Староруслянській 

(встановлення опор 500, 0 тис.грн.) виконано.  

КАТП - поточний ремонт пункту перетримки тварин (500,0 тис. грн..) в 

процесі реалізації.  
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Декоративні культури - закупівля техніки для боротьбі з амброзією для 

Тахтаулівського старостату (500,0 тис. грн) в процесі реалізації.  

 

Бюджетно-фінансова політика 
 

Доходна частина зведеного бюджету Полтавської міської територіальної 

громади за 9 місяців 2023 року виконана на 100,4 відсотка, понад план 

отримано 14 673,6 тис.грн. бюджетних коштів. Сума доходів склала 3 795 985,5 

тис.грн. 

 До загального фонду місцевого бюджету за звітний період надійшло     

306 6317,6 тис.грн. податків, зборів та інших обов’язкових платежів, що більше 

планових показників на 68056,5 тис.грн. або 2,3 відсотка.  Темп росту до 

показника аналогічного періоду минулого року складає 109,6 відсотка, 

додатково отримано 268 230,9 тис.грн. 

 Надходження податку та збору на доходи фізичних осіб, питома вага 

якого в надходженнях загального фонду складає 69,9 відсотків, за січень-

вересень складають 2144847,6 тис.грн. Виконання становить 102,0 відсотка, 

тобто  більше плану на 42013,1 тис.грн. та більше січня-вересня 2022 року на 

187975,5 тис.грн (9,6 відсотків).   

 Вагомими джерелами наповнення бюджету є: 

 - єдиний податок – надходження  346 105,0 тис. грн., що менше 

аналогічного показника минулого року на 74 424,8 тис.грн. або 17,7 відсотка, 

що пов’язано особливостями оподаткування таких платників під час воєнного 

стану згідно із Законом України від 15 березня 2022 року №2120-ІХ «Про 

внесення змін до Податкового кодексу України та інших законодавчих актів 

України щодо дії норм на період дії воєнного стану»; 

 -  плата за землю - надходження 188 326,9 тис.грн., виконання плану 116,0 

відсотка. Темп росту до 9 місяців 2022 року складає 115,6 відсотка, приріст 

надходжень 25 379,9 тис.грн.; 

 - акцизний податок з реалізації суб'єктами господарювання роздрібної 

торгівлі підакцизних товарів. За звітний період надходження складають                   

180 871,3 тис.грн., виконання – 114,5 відсотка.  Збільшення порівняно з січнем-

вереснем 2022 року на 41 999,5 тис.грн. або на 30,2 відсотка.. 

Обсяг трансфертів до загального фонду бюджету з державного та місцевих 

бюджетів за 9 місяців бюджетного року становить 673 258,4 тис.грн. Виконання  

складає 96,4 відсотка. 

 До спеціального фонду бюджету за січень-вересень 2023 року надійшло 

56 409,5 тис.грн. Вагомим бюджетоутворюючим спецфонду є власні 

надходження бюджетних установ –фактично отримано 54 282,6 тис. грн. 

Видатки по загальному фонду бюджету Полтавської міської 

територіальної громади, з урахуванням міжбюджетних трансфертів, за 9 місяців 

2023 року склали – 2 592 660,9 тис. грн. 

Із загального фонду бюджету використано на фінансування установ: освіти 

– 1 193 424,6 тис. грн.; охорони здоров’я – 171 364,8 тис. грн.; культури – 
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73 571,6 грн.; фізичної культури  і спорту – 64 346,0 тис. грн.; соціального 

захисту та соціального забезпечення – 74 494,4 тис. грн. 

Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на виконання 

програм соціально-економічного розвитку  склала  16 325,3 тис. грн. 

На житлово-комунальне господарство за рахунок коштів загального фонду 

використано – 132 190,1 тис. грн. Інші заходи у сфері електротранспорту 

профінансовано у розмірі  113 390,7 млн. грн. Видатки на утримання та 

розвиток автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури за рахунок коштів 

місцевого бюджету склали 11 488,7 тис. грн. 

На запобігання та ліквідацію надзвичайних ситуацій та утримання 

рятувально-водолазної служби використано 8 638,5 тис. грн. 

 Обсяг видатків на заходи та роботи з територіальної оборони станом на 

01.10.2023 року склав 11 559,4 тис. грн. 

Субвенції та дотації із загального фонду бюджету, що передаються 

бюджетам районів у місті, а також іншим місцевим бюджетам склали             

206 691,6 тис. грн. 

Видатки по спеціальному фонду бюджету Полтавської міської 

територіальної громади за січень-вересень 2023 року склали                              

499 905,2 тис. грн. 

Реверсна дотація (сума вилучення коштів, що передаються з бюджету 

Полтавської міської територіальної громади до державного бюджету) за  9 

місяців  2023 року склала  307 230,3 тис. грн. 

У процесі виконання бюджету заробітна плата працівникам бюджетної 

сфери місцевого бюджету профінансована у повному обсязі. 
 

Промисловість та підприємництво 
 

Територіальна громада має потужний промисловий та економічний 

потенціал який залишається основним джерелом забезпечення життєдіяльності, 

включаючи зайнятість і рівень добробуту населення, є головним наповнювачем 

бюджетів усіх рівнів. 

За даними в ГУ ДПС у Полтавській області на території Полтавської 

міської територіальної громади: 

- кількість платників податків, що перебували на обліку: 

Станом на Всього юридичних осіб Всього фізичних осіб- 

підприємців 

01.01.2022 15497 17919 

01.01.2023 15858 18117 

01.10.2023 16069 19141 

  

- кількість новостворених платників податків: 

За період Юридичних осіб Фізичних осіб- 

підприємців 

Всього 
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01.01.2022-31.12.2022 413 2033 2446 

01.01.2023-01.10.2023 253 2335 2588 

 

- кількість припинених платників податків: 

За період Юридичних осіб Фізичних осіб- 

підприємців 

Всього 

01.01.2022-31.12.2022 108 1803 1911 

01.01.2023-01.10.2023 88 1312 1400 

 

У зв’язку з призупиненням формування та оприлюднення статистичної 

інформації відповідно до Закону України від 03.03.2022 № 2115-ХІ «Про захист 

інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного 

стану або стану війни», наразі є не можливим проаналізувати окремі показники 

економічного і соціального розвитку громади. 

 

До найбільш активних підприємств за видами економічної діяльності 

належать: 

• машинобудування та металообробка (ПрАТ «Полтавський 

турбомеханічний завод», ТОВ «Торговий Дім «Полтавський автоагрегатний 

завод», ТОВ «Ді-Стар», ПрАТ «Полтавамаш», ПрАТ «Полтавський алмазний 

інструмент», ПрАТ «Полтавський вентиляторний завод», ПрАТ Завод «Лтава», 

ТОВ ТД «ПСМ-Профіль», ТОВ «Полтавський газовий завод»);  

• нафтовидобувна та видобувна промисловість (Нафтогазовидобувне 

управління «Полтаванафтогаз» ПАТ «Укрнафта», СП «Полтавська газонафтова 

компанія», філія ГУ «Полтавагазвидобування» АТ «Укргазвидобування»,                 

ПП «Компанія «Надежда», ТОВ «Фірма «Мінерал»); 

• легка промисловість (ТОВ «Ворскла-Мода», ТОВ «Крокуль»,                            

КП «Полтавське виробничо-торговельне трикотажне об’єднання «Мрія»,                     

ПП «Надежда-2006»); 

• харчова промисловість (ПрАТ «Полтавський олійноекстракційний завод–

Кернел Груп», ТОВ «Домінік Ко», ПрАТ «Фірма «Полтавпиво»,                        

ТОВ «Полтавський завод продтоварів «Світанок», ТОВ «Фірма «Заря»,                          

ТОВ Полтавський хлібокомбінат «Кулінічі», АТ «Полтавахолод»,                    

ТОВ «Полтавариба», ТОВ «Фірма Діамант Лтд», ТОВ «Полтавахліб-3»,                 

ТОВ «Інверт»); 

• підприємства будівельної індустрії (ТзДВ «Полтавтрансбуд», ТОВ «Завод 

залізобетонних виробів №7», ТОВ «Полтавський завод бетонних виробів 

«ЕВМ», ТОВ «Полтавський домобудівельний комбінат», ТОВ «Новобуд 2004 

Гарант», ТОВ «Сучасний дім»); 

• виготовлення медичного обладнання, інструментів і матеріалів (АТ 

«Полтавський завод медичного скла», Полтавське казенне експериментальне 

протезно-ортопедичне підприємство ). 
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На території Полтавської міської територіальної здійснюють господарську 

діяльність: 

- підприємства торгівлі, серед яких: ТОВ «Метро Кеш Енд Кері», Торговий 

комплекс «Епіцентр К», ТОВ «ЕКО», ДП «ДГ «Тахтаулове», ТОВ «Віват 

Провінція», ТОВ «Сільпо-Фуд», ТОВ «Дельта Продукт», ТОВ «Реван», ТОВ 

«АТБ Маркет» мережа магазинів «Маркет Опт», ТОВ «Фудком»,  ВАТ 

«Полтавський облагроспостач», ТОВ «Профстальпроєкт», ТОВ «Форест-

Релакс», ТОВ «Полтавський райагрохім» та інші;  

- крафтові виробництва: пивоварня «BEER HOUSE», пекарня «Булочка», 

пекарня «Глєб Булочкін», мережа «Сімейна пекарня», пекарня «Тілі тєсто», 

пекарня «Паляничка» та інші. 
 

Перелік основних сільськогосподарських підприємств та фермерських 

господарств, що здійснюють свою діяльність на території старостинських 

округів Полтавської міської територіальної громади 

№ 

з/п 

Назва старостинського 

округу 

Сільськогосподарські підприємства та 

фермерські господарства 

1 Абазівський 

старостинський округ 

ТОВ «УЗТК ТРЕЙД», ПП «З-АГРО», ФГ 

«Супрунівське МММ», ФГ «Колос», ФГ 

«Нива»,    ФГ «Мрія», ФГ «Тепло», ТОВ 

«Коновалівка-Агро» 

2 Бричківський 

старостинський округ 

ТОВ «Агрофірма «Петровське» 

3 Валківський 

старостинський округ 

СФГ «Діана» 

4 Гожулівський 

старостинський округ 

ПП «Оскорд», ПСП «Сад», ТОВ «Бурат-Агро», 

ПАТ «Полтавська птахофабрика»,                  ПП 

«Подоляка» 

5 Ковалівський 

старостинський округ 

ФГ «Благодать» 

6 Пальчиківський 

старостинський округ 

ФГ «Щаслива доля»,  ФГ «Зоря Полтавщини», 

ФГ «Лакі Дестені», ФГ «Аделаїда», ФГ 

«Малюги», ФГ «Хармоні Нью», ФГ «Агро- 

ромакс», ФГ «Вільний селянин», ФГ «Спільна 

справа» ВСК «Злагода» 

7 Сем’янівський 

старостинський округ 

ФГ«Лукоморье»; ФГ «Зезекало І. І.» 

8 Супрунівський 

старостинський округ 

ФГ «Супрунівське -1», ФГ «Супрунівське -2», 

ФГ «Супрунівське – 3», ФГ «Фермерське 

господарство «ССР», ФГ Сільгосппідприємство 

«Весна» 

9 Тахтаулівський 

старостинський округ 

ФГ «Гарант», ФГ «Агро-стандарт 2020» 
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10 Чорноглазівський 

старостинський округ 

ДП «Вітал-агро», ТОВ «Реотан-ЛТД», ФГ 

«Рудич» 
 

Зовнішньоекономічна та інвестиційна діяльність 
 

Підприємства громади продовжують займатися зовнішньоекономічною 

діяльністю.  

Обсяг експорту товарів за 9 місяців 2023 року становив 129 452,9 тис. дол. 

США та зменшився у порівнянні з аналогічним періодом 2022 року на 66 671,3 

тис.дол. США. Імпорт товарів за 9 місяців 2023 року становив – 161 555,6 тис. 

дол. США. та зменшився у порівнянні з аналогічним періодом 2022 року на             

123 957,7  тис.дол. США. 

Товарна структура зовнішньої торгівлі з країнами ЄС виглядає наступним 

чином: 

- розподіл експорту товарів – продукти рослинного походження, жири та 

олії тваринного або рослинного походження, машини, обладнання та 

механізми, електротехнічне обладнання, вироби з каменю, гіпсу, цементу, 

готові харчові продукти, текстильні матеріали та текстильні вироби, продукція 

хімічної та пов’язаних з нею галузей промисловості, недорогоцінні метали та 

вироби з них, деревина і вироби з деревини, маса з деревини або інших 

волокнистих целюлозних матеріалів; 

- розподіл імпорту товарів – мінеральні продукти, продукція хімічної та 

пов’язаних з нею галузей промисловості, машини, обладнання та механізми, 

електричне обладнання, продукти тваринного походження, живі тварини, 

недорогоцінні метали та вироби з них, маса з деревини або інших волокнистих 

целюлозних матеріалів, текстильні матеріали та текстильні вироби, готові 

харчові продукти, продукти рослинного походження, полімерні матеріали, 

пластмаси та вироби з них, прилади та апарати оптичні, фотографічні. 

 

Споживчий ринок та сфера послуг 

 

Полтавська міська територіальна громада має розгалужену мережу 

об’єктів торгівельного обслуговування, ресторанного господарства, готельного 

бізнесу та побуту, які залишаються одними з найбільш розвинутих галузей 

сектору економіки міста. 

До їх складу на сьогодні входять близько 1500 магазинів, 538 закладів 

ресторанного господарства, 15 готелів та 276 об’єктів побутового 

обслуговування. 

Крім того, на території 10 старостинських округів, які увійшли до складу 

Полтавської міської територіальної громади працюють 67 магазинів, 10 

закладів громадського харчування, 5 перукарень, 1 майстерня з ремонту одягу, 

1 лазня, 4 готелі, 2 ринкових майданчики, 2 стоматологічні кабінети, 4 АЗС.  

До переліку торгівельних об’єктів міста входить, зокрема, понад 20 мереж 

великих магазинів та супермаркетів. Незважаючи на пандемію та воєнний стан, 

за останній час діючі мережі супермаркетів («Маркет-опт», «Сільпо» та «Еко-

продукт») розширилися за рахунок відкриття нових об’єктів. 
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Більшість закладів торгівлі обладнані альтернативними засобами живлення 

(генератори, акумулятори) на випадок відключення електропостачання.  

Окрім того, в місті  Полтава працює 26 ринків на 7,8 тис. торгових місць, з 

яких 16 мають статус комунальних. Організацією їх функціонування опікується 

Комунальне підприємство «Полтава-сервіс» Полтавської міської ради. 

 

Грошові доходи населення та ринок праці 

 

Ринок праці в Україні зараз переживає складні часи. На його стан у 2022-

2023 роках суттєвий вплив спричинили наслідки війни (руйнування, закриття та 

релокація підприємств), виїзд біженців за кордон та збільшення кількості 

внутрішньо переміщених осіб. Це створило ситуацію невідповідності 

географічного розташування робочих місць та робочої сили. Зокрема 

роботодавці, які продовжують свою роботу,  стикаються насамперед із браком 

кваліфікованих робітників фізичної праці. Відчувається дефіцит окремих 

спеціальностей, особливо робітничих професій, незважаючи на високий рівень 

безробіття. Причинами цього є виїзд до інших країн кваліфікованих 

працівників, насамперед жінок, як біженців та мобілізація значної кількості  

чоловіків працездатного віку до Збройних сил України. 

Для стабілізації чисельності та продуктивності робочої сили необхідно 

визначити пріоритетність підготовки спеціалістів, насамперед в економічних 

секторах, які потребують відновлення. Орієнтовно, розвиватиметься галузь 

будівництва  (відбудова житла, інфраструктури) та виробництва  (відновлення 

роботи заводів і виробничих підприємств), де також існуватиме потреба у  

кваліфікованих робітниках. 

Одними з основних показників ринку праці є зареєстроване безробіття та 

кількість вакансій по регіону. Чисельність безробітних, які перебували на 

обліку в Полтавській філії Полтавського ОЦЗ протягом січня-червня 2023 року 

склала 3203 осіб. Із загальної кількості безробітних жінки становили 74,3%, 

молодь у віці до 35 років – 24,7%. За професійно-кваліфікаційним складом із 

загальної кількості безробітних 42,3 % – мають робітничі професії, 41,0% – 

займали посади службовців, 16,7% – особи без професії. Станом на 01.10.2023 

року чисельність осіб, які перебували на обліку в Філії склала 619 осіб, що 

складає 28,4% до аналогічного показника минулого року. Протягом звітного 

періоду за сприянням Полтавської філії працевлаштовано всього 818 осіб, з них 

680 осіб, які мали статус безробітного. 

Кількість роботодавців, які звернулися до Полтавської  філії за допомогою 

в укомплектуванні вакансій протягом звітного періоду склала 481, що на 24,4% 

менше, ніж  протягом аналогічного періоду минулого року. Протягом січня-

вересня 2023 року по Філії загальна кількість наявних вакансій складала 1785 

одиниць, що на 27,1% менше за показник відповідного періоду минулого року. 

Зниження показників спричинене воєнними діями в Україні та введенням 

воєнного стану. Внаслідок воєнних дій значна кількість підприємств регіону 

призупинила чи скоротила свою діяльність, відповідно інформація про вакансії 

цих підприємств стала не актуальною. 
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З початку року шляхом професійного навчання за направленням Філії 

свою конкурентоспроможність на ринку праці підвищували 137 осіб (в тому 

числі 11 осіб з числа ВПО), з них: 69 - особи, які мають робітничі професії, 36– 

службовці, 32- особи, які займали місця без спеціальної підготовки. Рівень 

працевлаштування після закінчення навчання станом на 01.10.2023 року 83,3%. 

Також протягом 9 місяців 2023 року фахівцями Філії видано 278 ваучерів на 

навчання, за якими особи вступили до навчальних закладів за наступними 

програмами: Психолог, Агрономія, Соціальна робота, Медсестринство, 

Дошкільна освіта, Маркетинг, Комп’ютерні науки, Харчові технології , 

Екстрений медичний технік, Слюсар з експлуатації та ремонту газового 

устаткування, Швачка, Закрійник, Водій автотранспортних засобів тощо. 

З метою матеріальної підтримки та мотивації до праці  протягом 9 місяців 

2023 року до громадських робіт було залучено 392 безробітних, які 

перебувають на обліку в Полтавській філії Полтавського обласного центру 

зайнятості. Витрати коштів на оплату праці залучених осіб з місцевих бюджетів 

та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України 

на випадок безробіття за звітній період всього склали 1523,3 тис грн. та 1408,1 

тис. грн. відповідно. 

У 2023 році запроваджено  механізми стимулювання роботодавців до 

працевлаштування безробітних громадян шляхом часткового відшкодування 

витрат на оплату праці та єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування. У звітному періоді роботодавцями подано 16 

заяв відповідно до Порядку компенсації роботодавцям частини фактичних 

витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування за працевлаштування на нові робочі місця, 

затвердженому Кабінетом Міністрів України від 18.04.2023 року №338, також 

14 заяв відповідно до Порядку надання роботодавцям компенсацій за 

працевлаштування зареєстрованих безробітних, затвердженому Кабінетом 

Міністрів України від 10.02.2023 року №124. Крім того, постановою Кабінету 

Міністрів України 20 березня 2022 р. № 331 було затверджено Порядок надання 

роботодавцю компенсації витрат на оплату праці за працевлаштування 

внутрішньо переміщених осіб внаслідок проведення бойових дій під час 

воєнного стану в Україні, відповідно до якого 65 роботодавцями до Філії було 

заяви про компенсацію витрат на оплату праці 83 внутрішньо переміщених 

осіб.  

Відповідно до Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, 

який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів, зважаючи на 

темпи зростання середньомісячної заробітної плати працівників, зайнятих у 

будівництві, враховуючи прогнозний індекс споживчих цін можна 

спрогнозувати, що у 2024 році розмір кошторисної заробітної плати при 

визначенні вартості будівництва (нового будівництва, капітального та 

поточного ремонту, технічного переоснащення, реконструкції, реставрації 

надання послуг)  та утримання об’єктів благоустрою може скласти 20 728,6 

грн., що відповідає середньому розряду складності робіт 3,8для звичайних умов 

будівництва. 
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Заборгованість із виплати заробітної плати станом на 01.10.2023 становить  

15 683,0 тис. грн.  

 

Інформаційна та адміністративна політика 
 

Діяльність міської ради та її виконавчих органів висвітлюється на її 

офіційному веб-сайті http://www.rada-poltava.gov.ua. 

Регламентом Полтавської міської ради визначено, що гласність у роботі 

ради забезпечується шляхом проведення громадянами України та 

представниками ЗМІ фото і кінозйомки, відео, звукозапису із застосуванням 

стаціонарної апаратури, а також шляхом он-лайн транслювання в мережі 

інтернет, на місцевих та центральних телеканалах, а також на сайті ради та 

інших інтернет-ресурсах з подальшим збереженням в архіві відеотрансляцій, з 

вільним доступом для їх перегляду. Транслювання може здійснюватися через 

гучномовці за межі будинку Ради та передачею на інші види візуального 

відображення інформації. Архів трансляцій можна знайти за посиланням: 

http://www.rada-poltava.gov.ua/rule/rada/videosesia. 

Забезпечено онлайн-комунікації: Електронні звернення, Електронні 

петиції, Бюджет участі – платформа Громадський проєкт, Електронні 

консультації та опитування. 

Діяльність Управління адміністративних послуг спрямована на якісне 

обслуговування мешканців міста.  

Завдяки роботі Управління адміністративних послуг Полтавської міської 

ради до складу якого входить відділ «Центр надання адміністративних послуг» 

(далі – ЦНАП) в місті  ефективно впроваджується європейський підхід у сфері 

забезпечення організації надання адміністративних послуг згідно чинного 

законодавства України. В умовах сьогодення ЦНАП постійно трансформується 

у центр комунікацій. Його призначення – це задоволення потреб населення в 

отриманні різноманітних послуг у різних сферах життя. 

За 2023 рік через Центр надання адміністративних послуг Полтавської 

міської ради надано понад 36 тис. адміністративних послуг та понад 145 тис. 

консультацій різного спрямування, за 2022 рік – 44 тис. адміністративних 

послуг та понад 123 тис. консультацій. 

Перелік адміністративних послуг, що надаються через Центр надання 

адміністративних послуг Полтавської міської ради збільшився з 380 до 611.  

Найбільшим попитом серед населення користуються наступні 

адміністративні послуги (вибірка проведена серед тих адміністративних послуг, 

яких було надано понад 1000 за звітний період): 

• призначення компенсації витрат власникам жилих приміщень, що 

безоплатно розмістили внутрішньо переміщених осіб; 

• послуги Державної міграційної служби України; 

• послуги Департаменту з реєстрації. 

 

Так, Управління адміністративних послуг відповідно до положень 

Комплексної цільової програми «Розвиток цивільного захисту Полтавської 

http://www.rada-poltava.gov.ua/
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міської територіальної громади на 2023-2025 роки», рішення 22 сесії  

Полтавської міської ради 8 скликання від 27.01.2023, здійснює формування та 

розподіл місцевого продовольчого резерву в умовах воєнного стану. 

 

Житлово-комунальне господарство та благоустрій міста 

 

На 2023 рік  управлінню  житлово-комунального господарства, як 

головному розпоряднику бюджетних коштів доведені бюджетні асигнування в 

сумі  895 079,08 тис. грн., з них:  прибирання «червоної лінії» – 24 630,0 тис. 

грн., благоустрій громади – 341 199,4 тис. грн., капітальний ремонт житлового 

фонду – 16 700,0 тис. грн. 

За  9 місяців 2023 року  виконано наступні  види ремонтних робіт: 

- поточний ремонт житлового фонду в сумі 772,6 тис. грн., з них заходи по 

облаштуванню дитячих майданчиків 341,4 тис. грн.; 

- поточний ремонт ліфтів у житлових будинків в сумі  1 070,4  тис. грн.; 

- поточний ремонт та утримання  об’єктів благоустрою в сумі 149 327,4 

тис. грн., в т.ч. : 

- утримання вулично-дорожньої мережі в сумі 15 000,0 тис. грн.; 

- поточний ремонт тротуарів, внутрішньоквартальних, житлових територій 

– 4 942,3 тис. грн.; 

- поточний ремонт зупинок громадського транспорту – 455,8 тис.грн.; 

- поточний ремонт доріг та об’єктів дорожньої інфраструктури  в сумі 

12 744,6 тис.грн.; 

- придбано мотокос (косарок) 45 од. для виконання заходів з благоустрою 

населених пунктів – 837,0 тис. грн.;  

- капітальний ремонт тротуару по вул. Котляревського – 1 448,5 тис. грн.;  

- капітальний ремонт зупинок громадського транспорту – 1 340,0 тис.грн.; 

- капітальний ремонт парків, бульварів та скверів – 200,0 тис.грн.; 

- капітальний ремонт з усунення аварій тротуару по вул. Небесної Сотні  – 

294,0 тис.грн.; 

- капітальний ремонт  доріг та об’єктів дорожньої інфраструктури  -                    

2 920,7 тис.грн. 

 

За відомою Управлінню житлово-комунального господарства інформацією 

житловий фонд м. Полтава налічує близько 21 427 житлових будинків, 

загальною площею близько 7 000, 00 тис.м2, із них:  

- понад 2000 багатоквартирних житлових будинків, з них 1820 житлових 

будинків перебувають на обслуговуванні КП «ЖЕО №2»; 

- 141 житлових будинків колективної власності (ЖБК);  

- 286 житлових будинків об’єднань співвласників багатоповерхових 

будинків (ОСББ); 

- понад 19 000 житлових будинків приватного сектору. 

На території Полтавської міської територіальної громади за наявною 

Управлінню інформацією у 2023 році загальна кількість зареєстрованих                  

ОСББ становила  286 од., ЖБК – 141 од. 
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Управлінням житлово-комунального  господарства не проводилися та не 

замовлялися послуги по проведенню енергетичних аудитів житлових будинків.  

Відповідно до Програми розвитку житлово-комунального господарства та 

благоустрою Полтавської міської територіальної громади на 2023 рік, яка 

затверджена рішенням позачергової двадцять четвертої сесії восьмого 

скликання від 10.03.2023 (зі змінами) виконано наступні ремонтні роботи за                

9 місяців поточного року: 

- відновлення дорожньої розмітки, ремонт горловин оглядових колодязів 

зливової каналізації, встановлення дорожніх знаків та ямковий ремонт доріг на 

суму близько 12 744,6 тис.грн.,  а саме: вул. Пилипа Орлика, вул. Балакіна, вул. 

Колійна, вул. Тунельна,  вул. Героїв Крут, вул. Озерна, вул. Головка, вул. 

Південна,  б-р Богдана Хмельницького, вул. Олександра Бідного та ін.;  

- поточний ремонт об’єктів благоустрою (малих архітектурних форм), а 

саме лав на зупинках громадського транспорту: Митниця (на Центр), 23-Школа 

(на Центр), бульвар Євгена Коновальця, з-д ГРЛ (на с. Гожули) та ін. на суму 

близько 455,8 тис.грн.;  

- поточний ремонт покрівель, оголовків димових та вентиляційних каналів  

проведено на суму 431,2 тис. грн. в житлових будинках за наступними 

адресами: вул. Героїв Сталінграду, 24, корп. 1, вул. Чураївни, 1/1,                            

вул. Ветеринарна, 32, вул. Ветеринарна, 37, вул. Героїв Сталінграду, 15 та інші; 

- поточний ремонт ліфтів житлових будинків на суму 1 070,4 тис.грн.  за 

наступними адресами: бул. Богдана Хмельницького, 9/7 під. 6, вул. Героїв 

Сталінграду, 13 під. 1, вул. Героїв Сталінграду, 10, к. 2, під. 2 та інші.  

Підпорядкованими комунальними підприємствами утримуються у 

належному технічному та санітарному стані 15 парків,  41 сквер, 392 дитячих та 

спортивних майданчиків, 416 зупинок громадського транспорту, 7 фонтанів, 96 

кладовища, 14 братських могил, 2 меморіальних комплекси, місце для почесних 

поховань, міське сміттєзвалище, пункт тимчасового утримання безпритульних 

домашніх тварин.   

Станом на 01.10.2023 року  проведено наступну роботу з благоустрою 

міста:  

Відповідно до договору підряду з утримання вулично-дорожньої мережі у 

січні - лютому 2023 року спеціалізованими організаціями здійснювалися роботи 

по очищенню дорожнього покриття та тротуарів міста, прибирання зупинок 

громадського транспорту та очищенню систем зливової каналізації. Також 

систематично здійснювалось  очищення проїжджої частини біля бордюрів, 

ліквідація стихійних звалищ та прибирання підземних переходів. 

Силами комунального підприємства «Декоративні культури» 

систематично проводяться роботи по утриманню парків, бульварів, скверів та 

зелених зон, що перебувають на балансі підприємства загальною площею 712,5 

га. Під час літнього періоду проведені роботи по улаштуванню квітників 

площею 5100 м2. Крім того, проведені роботи по обрізці дерев та кущів дерев, 

формуванню крони дерев загальною кількістю 3811 шт., відповідно до звернень 

фізичних та юридичних осіб видалено 1107 аварійних та фаутних дерев, 

висаджено 778 дерев та кущів. 
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Підприємством електромереж зовнішнього освітлення «Міськсвітло»  

утримується в належному технічному стані 705,4 км ліній мереж зовнішнього 

освітлення, з яких кабельних – 137,2 км та повітряних – 568,2 км, 25,4 тис. 

світлоточок. Комунальним підприємством продовж 9 місяців поточного року 

переведено систему керування зовнішнім освітленням на оновлену систему, 

усунено 458 пошкоджень об’єктів, проводилися роботи по заміні 15 

транспортних та 26 пішохідних лампочкових світлофорів на світлодіодні, 

здійснювалася заміна 825 натрієвих світильників на світлодіодні, замінено 

51578 км  голого дроту та аварійної кабельної мережі.         

Комунальним автотранспортним підприємством 1628 на виконання заходів 

«Програми поводження з тваринами та регулювання чисельності 

безпритульних тварин на території Полтавської міської територіальної громади 

на 2022-2024 роки» впродовж 9 місяців поточного року простерилізовано 1757 

тварини, з яких 372 собаки та 1385 котів. 

Комунальним підприємством «СК ПРО» на сьогоднішній день 

виконуються роботи по утриманню в належному санітарному стані проїздів та 

пішохідних доріжок, прибирання урн, випилювання чагарників на території 96 

кладовищ. Впродовж 9 місяців поточного року  комунальним підприємством 

поховано 151 осіб військовослужбовців та внутрішньо переміщених осіб, 

перевезено 270 невідомих, безрідних громадяни, з яких поховано 68 осіб. 

Відповідно до Програми «Безпечне місто» на 2016 – 2023 роки, яка 

затверджена рішення позачергової другої сесії Полтавської міської ради 

сьомого скликання від 25 лютого 2016 року (зі змінами), з метою підвищення 

оперативності реагування на надзвичайні та небезпечні ситуації протягом 9 

місяців поточного року здійснювалися заходи з обслуговування каналів 

передачі даних та систем відеоспостереження “Безпечне місто”. 

Однією з найбільш гострих соціально-економічних проблем України на 

сьогоднішній день є функціонування житлово-комунального  комплексу. 

Ситуація в житлово-комунальному господарстві продовжує ускладнюватися, 

технічний стан житлово-комунального господарства з кожним роком 

погіршується, основні фонди та обладнання потребують оновлення, відсутні 

позитивні зміни у становленні ринкових засад господарювання, розвитку 

конкуренції. 

Збільшується частина житлового фонду, який можна віднести до застарілої 

забудови, частина  будинків  визнана  ветхим житловим фондом.  Матеріально-

технічна база житлового господарства міста вкрай зношена, обладнання 

застаріле та енергоємне. Внаслідок цього спостерігається  недостатня якість 

надання житлово-комунальних послуг.  

Інспекція по контролю за благоустроєм, екологічним та санітарним станом 

міста, в межах наданих повноважень,  здійснює діяльність спрямовану на 

забезпечення раціонального природокористування, поетапного поліпшення 

стану довкілля  і здійснення самоврядного контролю за належним санітарним 

станом території та збереженням елементів та об’єктів благоустрою 

Полтавської міської територіальної громади. 
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Екологічна ситуація, яка склалась на даний час в Полтавській міській 

територіальній громаді об’єднує в собі оцінку стану окремих складових 

довкілля: повітряного і водного басейнів, земельних та рослинних ресурсів,  

біорізноманіття, заповідних територій, радіаційного та електромагнітного 

забруднення, поводження з відходами, зсувних явищ, підтоплення та 

затоплення. Характеристика складових довкілля змінюється через негативний 

вплив господарської діяльності людини та природних явищ. І є доволі 

прийнятним у порівнянні з більшістю інших міст України.  

На сьогодні у Полтавській громаді відображені екологічні проблеми будь-

якого  промислового міста країни. В цілому, екологічний стан міста протягом 

2022-2023 років залишався стабільним, враховуючи незначну динаміку змін 

більшості показників, що характеризують стан довкілля, за відсутності 

техногенних та природних надзвичайних подій і явищ, і є доволі прийнятним у 

порівнянні з більшістю інших міст України.  

На території старостинських округів Полтавської міської територіальної 

громади (далі – ПМТГ) додатково негативний вплив на довкілля здійснюється 

через факти незаконного видобутку корисних копалин, неналежного 

використання та зберігання хімічних засобів захисту рослин (ХЗЗР). 

Мета природоохоронної діяльності – покращення стану довкілля ПМТГ 

шляхом пропаганди екологічного способу життя, зменшення обсягів викидів 

забруднюючих речовин в атмосферне повітря, поліпшення стану водойм, 

грунтів, удосконалення системи поводження з відходами, збереження 

біорізноманіття, збільшення кількості зелених насаджень, створення нових 

територій та об’єктів ПЗФ, запобігання випадкам виникнення пожеж, на 

території громади, створення умов для раціонального природокористування.  

 

Енергоефективність та енергозбереження 
 

Україна як кандидат в члени ЄС вимушена замислитися про енергетичну, 

екологічну та кліматичну безпеку та брати на себе зобов’язання з підвищення 

енергоефективності, зниження викидів вуглецю та адаптацію до зміни клімату 

під час післявоєнного відновлення. 

Крім того, світова залежність від викопного палива перетворилася на 

зброю в руках диктатора і продовжує фінансувати російську війну в Україні. 

Тому потрібно ще активніше думати про енергетичну незалежність.  

Проблеми клімату для Полтавської громади гостро стоять як і для всього 

Світу, тим більше під час повномасштабного вторгнення росії в Україну. 

Виклики, які постали перед Україною у зв’язку з повномасштабними 

воєнними діями на території нашої країни, є особливо відчутними і серйозними 

для енергетичної сфери. На сьогодні гостро стоїть питання енергетичної 

безпеки та зменшення витрат на енергоносії, а в умовах війни 

енергоефективність та енергонезалежність набуває нового значення для кожної 

громади. 

Через збройну агресію, нестабільну ситуацію на ринку енергоносіїв 

видатки на їх оплату у структурі бюджету зростають. Нині ці витрати займають 



24 

значну частину місцевого бюджету. Так, у Полтавській міській територіальній 

громаді видатки на оплату енергоносіїв та інших житлово-комунальних послуг 

у 2021 році становили 186,0 млн. грн., у 2022 році - 285,2 млн. грн. очікувані на 

2023 рік – 328,7 млн. грн., а прогнозні на 2024 рік – 392,1 млн грн. 
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Зважаючи на це, з метою зменшення використання енергетичних ресурсів 

та води протягом 2023 року закладами, підприємствами, організаціями, 

установами комунальної власності Полтавської міської територіальної громади 

та виконавчими органами Полтавської міської ради проведено ряд заходів з 

підвищення енергоефективності власних будівель, у тому числі: заміна 

огороджуючих конструкцій (вікон, дверей), ремонт підвальних та горищних 

перекриттів будівель, дахів, застарілих інженерних мереж та обладнання, на 

загальну суму більше 150 млн. грн. 

Крім того, першочерговим є забезпечення мешканців та об’єктів критичної 

інфраструктури теплом, електроенергією та водою в умовах надзвичайних 

ситуації та воєнних дій. З цією метою 78 об’єктів (комунальних підприємств, 

закладів та установ) Полтавської міської територіальної громади обладнані 182 

електрогенераторами, загальною потужність більше 2 МВт.  

Продовжується співпраця з міжнародним партнерами, щодо отримання 

допомоги та забезпечення генераторами, конвекторами, енергоефективним 

обладнанням. 

У січні 2023 року підписано Меморандум з ГО «Екоклуб» щодо 

впровадження сонячних електростанцій на дахах лікарень. Розроблено 

передТЕО на 3 об’єкти: КП «1-а міська клінічна лікарня Полтавської міської 

ради», КП «Перинатальний центр ІІ рівня Полтавської міської ради», КП 

«Дитяча міська клінічна лікарня Полтавської міської ради». Загальний обсяг 

фінансування проєктів близько 15 млн. грн. Встановлена потужність 130, 100, 

150 кВт без можливості накопичення електроенергії. Щорічна економія 

електроенергії від 17% до 33%. З місцевого бюджету виділено по 1 млн грн. на 
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кожен об’єкт, у якості співфінансування за наявності інвестора. Наразі ГО 

«Екоклуб» ведеться пошук можливого інвестора. 

З лютого 2021 року Полтавська громада є партнером Проєкту міжнародної 

технічної допомоги «Просування енергоефективності та імплементації 

Директиви ЄС про енергоефективність в Україні» (Проєкт FEER), що 

виконується Німецьким товариством міжнародного співробітництва GIZ за 

фінансової підтримки урядів Німеччини та Швейцарії. 

Спільно з експертами Проєкту GIZ оновлено інформацію щодо 

інвентаризації бюджетних будівель за 2022 рік та визначено такі з них, які 

мають виклики з ефективного використання енергетичних ресурсів. 

У серпні 2022 року Німецьким товариством міжнародного співробітництва 

GIZ оголошено конкурсний відбір проєктів з енергоефективності для учасників 

Проєкту FEER на отримання грантового фінансування у розмірі 100 тис. євро.  

Департаментом економіки і інвестицій спільно з управлінням капітального 

будівництва Полтавського міськвиконкому та КО «Інститут розвитку міста» 

Полтавської міської ради реалізовано проєкт за грантові кошти Німецького 

товариства міжнародного співробітництва GIZ «Капітальний ремонт системи 

опалення та встановлення індивідуального теплового пункту у Полтавському 

дошкільному навчальному закладі (ясла-садок) комбінованого типу №41 

«Гніздечко» Полтавської міської ради Полтавської області по 

вул. Коцюбинського, 1а у м. Полтава». 

Проблемним питанням залишається впровадження автоматизованої 

системи моніторингу показників енергоспоживання громадських будівель, що в 

свою чергу перешкоджає об’єктивній оцінці існуючого стану 

енергоефективності у Полтавській міській територіальній громаді. 

Відповідно до рішення четвертої сесії восьмого скликання від 18.06.2021 

Полтавська міська територіальна громада стала підписантом Угоди Мерів щодо 

клімату і енергії та взяла на себе зобов’язання знизити викиди СО2 на власній 

території на 35% до 2030 року. Наразі ведеться розробка Плану дій зі сталого 

енергетичного розвитку і клімату Полтавської міської територіальної громади 

до 2030 року. 

В рамках впровадження Європейської ініціативи «Угода Мерів» та ПДСЕР 

Проєктом ЄС «Угода мерів - Схід» протягом 2023 року проведено ряд 

навчальних тренінгів, семінарів та вебінарів щодо впровадження заходів з 

підвищення енергоефективності будівель та скорочення споживання паливно-

енергетичних ресурсів як у бюджетній сфері, так і у житловому-комунальному 

секторі. 

В рамках розробки Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату 

Полтавської міської територіальної громади до 2030 року проведено збір та 

опрацьовано інформацію: 

-  щодо споживання теплової енергії, газу, води у всіх секторах, включених 

в ПДСЕРК,  

- щодо споживання палива комунальним та громадським транспортом. 

- щодо приватного транспорту; 
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- щодо підвищення енергоефективності на період дії ПДСЕРК 

комунальних підприємств ОКВПТГ «Полтаватеплоенерго», ПЕЗО 

«Міськсвітло», КП ПОР «Полтававодоканал», КП «Полтаваелектроавтотранс». 

Ведеться робота щодо складання базової лінії ПДСЕРК та з оцінки ризиків 

та вразливостей щодо кліматичних змін. 

 

З метою виховання ефективного споживання енергетичних ресурсів та 

води у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах протягом 2023 року 

чотири заклади освіти м. Полтава продовжили участь у Всеукраїнському 

освітньому проєкті «Енергоефективні школи – нова генерація», в рамках якого 

за допомогою онлайн-платформи вивчаються курси «Основи енергопостачання 

та енергозбереження» (ЗЗСО № 14), «Абетка з основ житлово-комунального 

управління» (ЗЗСО № 24, 27), «Мій енергоефективний будинок» (НВК № 16), 

«Збережемо довкілля разом» (ЗЗСО № 14), діти забезпечені відповідними 

посібниками. Крім того, в закладах освіти проводиться робота з виховання 

екологічної свідомості у школярів та вихованців. 

В рамках масштабного міжнародного заходу, присвяченого поновлюваним 

джерелам та ефективному використанню енергії у Європі і за її межами - 

Європейського тижня сталої енергії (EUSEW https://sustainable-energy-

week.ec.europa.eu/index_en), Департаментом економіки і інвестицій спільно з 

Національним університетом «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 

за підтримки Проєкту ЄС «Угода мерів – Схід» 22 червня 2023 року 

організовано презентацію за темою «Альтернативна енергетика та захист 

довкілля». 

Близько 60 активних та зацікавлених мешканців громади ознайомилися з 

новітнім обладнанням – роботою теплового насосу, фотоелектичних панелей, 

рекуператорів повітря, системами постачання та регулювання теплової енергії, 

системами очистки повітря, системою «розумний дім», а також побачили 

передові світові досягнення з переробки твердих побутових відходів та способи 

збереження природи та довкілля. 

 

Також Полтавська міська територіальна громада продовжує співпрацю з 

Проєкт енергетичної безпеки USAID. 

В рамках співпраці передбачено, що за підтримки USAID ПЕБ: 

- буде розроблено Схему теплопостачання міста; 

- написано довгострокову стратегію розвитку сиcтеми теплопостачання та 

визначено список пріоритетних проєктів для покращення системи 

теплопостачання; 

- для визначених пріоритетних інвестиційних проєктів розроблено 

концепцію, кошторис, здійснено оцінку інвестиційного впливу та визначено 

потенційне джерело фінансування. 
У 2023 році в рамках Проєкту енергетичної безпеки USAID отримано 2 

екскаватора JCB загальною вартістю понад 6 млн грн, запірну арматуру – 

засувки та крани, сталеві труби загальною протяжністю 2555 м для ремонту 

https://sustainable-energy-week.ec.europa.eu/index_en
https://sustainable-energy-week.ec.europa.eu/index_en
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мереж теплопостачання загальною вартістю близько 3,6 млн. гривень. Також 

отримано 4 твердопаливних котельні вартістю 16 млн. гривень. 

З метою здійсненні заходів реформування і розвитку житлово-

комунального господарства, що сприятиме підвищенню ефективності та 

надійності функціонування житлово-комунального господарства рішенням 

позачергової двадцять дев’ятої сесії Полтавської міської ради сьомого 

скликання від 20.12.2019 затверджено Програму підтримки об’єднань 

співвласників багатоквартирних будинків у м. Полтави на 2020-2025 роки.  

Програма підтримки об’єднань співвласників багатоквартирних будинків у 

м. Полтави на 2020-2025 роки була прийнята з метою інформаційно-

організаційної підтримки співвласників багатоквартирних будинків,  

популяризації ОСББ, як ефективного власника будинку, та надання фінансової 

допомоги, у вигляді підтримки державної програми «Енергодім» та 

співфінансування на проведення капітальних ремонтів житлових будинків , де 

створено об’єднання співвласників багатоквартирних будинків, у такому 

співвідношенні: ОСББ – 30 % та міський бюджет –70 %. 

На реалізацію зазначеної Програми на 2023 рік у бюджеті міста було 

передбачено 3 106,9 тис. грн. За 9 місяців  2023 року відповідно до умов цієї 

Програми використано фінансування у розмірі 690,5 тис. грн. 

З метою підтримки державної ініціативи рішенням п’ятдесят першої сесії 

Полтавської міської ради шостого скликання від 15.09.2015 затверджено 

Програму часткового відшкодування відсоткових ставок за залученими 

кредитами на заходи з підвищення енергоефективності у м. Полтава на 2015-

2020 роки. Рішенням тридцять п’ятої сесії Полтавської міської ради сьомого 

скликання від 10.07.2020 термін дії вказаної Програми продовжено до 2025 

року. 

Згідно умов вказаної Програми, одержувачами відшкодування частини 

відсоткової ставки за кредитом є об’єднання співвласників багатоквартирних 

будинків, житлово-будівельні кооперативи.  

На реалізацію зазначеної Програми часткового відшкодування відсоткових 

ставок за залученими кредитами на заходи з підвищення енергоефективності у 

м. Полтава на 2015-2025 роки у міському бюджеті передбачено фінансування у 

розмірі 2, 671 млн. грн., на 2023 рік виділено фінансування у розмірі 200,00 тис. 

грн. Протягом 9 місяців 2023 року зазначено Програмою скористалося 

4 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (5 кредитів), з міського 

бюджету було відшкодовано відсотків на загальну суму 10,02 тис. грн.  

 

Дорожньо-транспортна інфраструктура 

 

Важливим чинником стабільного функціонування життя Полтавської 

міської територіальної громади є робота громадського транспорту. Триває 

розвиток транспортної мережі, оптимізація міських маршрутів. Організація 

роботи регулярних автобусних маршрутів на території Полтавської міської 

територіальної громади здійснюється відповідно до вимог чинного 

законодавства на транспорті та з дотриманням норм і правил, які регулюють і 
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встановлюють методи і технології організації перевезень пасажирів, виконання 

яких є обов'язковим для всіх автоперевізників та замовників цих перевезень. 

Транспортні пасажирські перевезення в місті Полтава виконують 

перевізники різних форм власності. На сьогодні у місті працює 10 підприємств, 

одне з яких комунальне, та 9 фізичних осіб підприємців, на балансі яких 

знаходиться близько 210 автобусів та 103 тролейбуси.  

З 13.06.2022 у місті почала функціонувати нова маршрутна мережа, яка 

затверджена  рішенням виконавчого комітету Полтавської міської ради від 

02.12.2021 № 265 «Про затвердження мережі міських тролейбусних та 

автобусних маршрутів загального користування м. Полтава»,  і налічує, на 

даний час, 10 тролейбусних та 44 автобусних маршрутів. Кожного дня на 

маршрути виїздить близько 50 тролейбусів та 170 автобусів. 

У 2023 році міська маршрутна мережа поповнилася 6 новими автобусними 

маршрутами загального користування: № 59 «Південний вокзал –  Центр – м-н 

Половки – м-н Алмазний – Південний вокзал», № 60 «м-н Левада – м-н 

Алмазний – м-н Половки – Центр – м-н Левада», № 61 «с. Вакуленці – с. 

Дублянщина – м-н Алмазний – м-н Половки – Центр – с. Вакуленці», № 62 «с. 

Вакуленці – с. Дублянщина – Центр – м-н Половки – м-н Алмазний – с. 

Вакуленці», № 63 «м-н Огнівка – Південний вокзал», № 64 «м-н Левада – с. 

Розсошенці». 

Мережа транспортного сполучення в межах міста складається з 75 км 

тролейбусних ліній, довжина автобусних маршрутів - більше 200 км. 

Для перевезення пасажирів на міських маршрутах задіяні основні 

пасажирські перевізники: КП «Полтаваелектроавтотранс» (51 тролейбус, 14 

автобусів), ПП «Вежа-1» (41 автобус), ТОВ ТОВ «Люкс-Полтава 2009» (31 

автобус), ТОВ «ТК Експрес-Лайн» (21 автобусів), ТОВ «Євробус Полтава» (15 

автобусів), ПП «Норд-Ост» (12 автобусів), ТОВ «Делко Компані» (11 автобусів)  

та інш.   

Інвестиційний проєкт «Оновлення тролейбусного парку м. Полтава» між 

КП «Полтаваелектроавтотранс» ПМР за підтримки Полтавської міської ради та 

Європейського Банку Реконструкції та Розвитку виконаний у першій частині, а 

саме придбано 40 низькопідлогових тролейбусів марки Богдан Т70117 з 

комплектом запасних частин та супутнім обладнанням.  

Новий рухомий склад у 2023 році перевізниками не закуповувався. 

Роботи з реконструкції контактної мережі у 2023 році не проводились. 

На сьогодні нові тролейбуси працюють на 10 тролейбусних маршрутах: 

№1 «Київський вокзал – Південний вокзал», №2 «Південний вокзал – 

с.Розсошенці», №3 «Завод ГРЛ – Склозавод», №4 «Завод ГРЛ – Південний 

вокзал», №5 «Кільцевий», №6 «Завод ГРЛ – Південний вокзал (ч/з Половки)», 

№7 «Інститут зв’язку – с.Розсошенці», №8 «Інститут зв’язку – 

вул.Г.Сталінграда» та №12 «Інститут зв’язку – Левада», №15 «Кільцевий». 

Нові автобуси комунального підприємства працюють на 14 міських 

автобусних маршрутах: № 31 «Критий ринок – с. Івонченці», № 32                             

«с. Вакуленці  – с. Дублянщина – Центр», № 33 «вул. Патріарха Мстислава – 

Обласна дослідна станція», № 35 «Критий ринок –Малобудищанський завод», 
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№ 36 «Критий ринок – с. Лісок», № 38 «Критий ринок – с. Червоний Шлях»,         

№ 39 «Критий ринок – вул. Колійна – вул. Ромашкова», № 40 «Критий ринок – 

с. Рибці», № 42 «Політехніка – вул. Балакіна»,  № 45 «Критий ринок – с. Дальні 

Яківці – с. Червоний Шлях», № 55 «Критий ринок – с. Яківці», № 56 «Малий 

кільцевий (через м-н Юрівка, м-н Огнівка)», № 57 «Малий кільцевий (через м-н 

Огнівка, м-н Юрівка)», № 58 «Критий ринок – вул. Лугова». 

На всіх тролейбусах та автобусах комунального підприємства установлено 

обладнання GPS-навігації та систему звукового інформування пасажирів про 

найменування зупинки. 

Інформація про рух громадського транспорту доступна пересічному 

громадянину на сайті «https://www.eway.in.ua/ua/cities/poltava», 

«http://gps.poltava.ua/» та у мобільному додатку «EasyWay».  

Послугами автомобільного транспорту КП «Полтаваелектроавтотранс» 

ПМР за 9 місяців 2023 року скористались 1717,6 тис. пас. 

Послугами електричного транспорту КП «Полтаваелектроавтотранс» ПМР 

за 9 місяців 2023 року скористались 14037,5 тис. пас. 

У 2021 році створено Полтавську міську територіальну громаду, до складу 

якої увійшли 10 старостинських округів. На даний час виконавчим комітетом 

Полтавської міської ради укладено договори на обслуговування 7 приміських 

маршрутів: «Полтава – Очканівка», «Полтава – Жуки» гр. № 2, «Полтава – 

Сем’янівка», «Полтава – Гожули – Зорівка», «Полтава – Супрунівка (ч/з 

Половки)», «Полтава АС-1 – Абазівка», «Полтава – Пальчиківка – Бугаївка». 

Складовою частиною пасажирських перевезень є пільгові перевезення 

громадян. Згідно з чинним законодавством усі пільгові категорії громадян 

користуються правом безоплатного проїзду в усьому комунальному транспорті.  

Згідно з Програмою соціального забезпечення та соціального захисту 

населення Полтавської міської територіальної громади «Турбота» на 2023 рік, 

затвердженої рішенням двадцять другої сесії Полтавської міської ради 

восьмого скликання від 27 січня 2023 року, автоперевізники КП 

«Полтаваелектроавтотранс» ПМР, ТОВ «Євробус Полтава», ТОВ «Люкс-

Полтава 2009» і ТОВ «ТК Експрес-Лайн» забезпечують у 2023 році 

безкоштовне перевезення міським пасажирським транспортом загального 

користування окремих категорій громадян (за наявності проїзного квитка 

«Турбота»). 

Для вирішення питання пільгових перевезень у старостинських округах 

Полтавської міської територіальної громади рішенням сесії Полтавської міської 

ради затверджено Програму компенсаційних виплат за пільговий проїзд на 

приміських маршрутах автомобільним транспортом загального користування 

окремих категорій громадян, що проживають у межах території сіл Полтавської 

міської територіальної громади. Програмою передбачаються компенсаційні 

виплати перевізникам, які обслуговують приміські маршрути і здійснюють 

безкоштовні перевезення пільгових категорій громадян. 

З метою створення безпечно функціонуючої та ефективної транспортної 

галузі, застосування новітніх технологій в організації міських пасажирських 

перевезень, забезпечення додаткового, більш вільного пересування пільгових 
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категорій громадян, у м. Полтава проводиться робота із впровадження 

автоматизованої системи обліку оплати проїзду (АСООП). 

На даний час АСООП функціонує в усьому комунальному транспорті та 

більше ніж у половини приватних перевізників. 

У зв’язку з введенням воєнного стану впровадження АСООП у повному 

обсязі затримується, через те, що окремі комплектуючі не можуть бути вчасно 

доставлені з інших країн. 

 

Містобудування, регулювання земельних відносин, житлова політика 

 

Планування забудови територій 

 

Для міста Полтава розроблена і є чинною містобудівна документація:  

«Внесення змін до генерального плану м. Полтава», що був затверджений 

рішенням 37 сесії Полтавської міської ради сьомого скликання від 21.10.2020 та  

«Внесення змін до плану зонування території м. Полтава (зонінг)», 

затверджений рішенням дев’ятої сесії полтавської міської ради восьмого 

скликання від 16.11.2021. 

Із 55 сіл Полтавської територіальної громади затверджені нові генеральні 

плани мають 21, 13 сіл мають генеральні плани розроблені у 70-х-80-х роках, на 

21 населених пунктів генеральні плани ніколи не розроблялись. У складі нових 

генеральних планів для 16 сіл розроблені плани зонування територій. 

За період 9 місяців 2023 року затверджено один детальний план території 

поза межами населених пунктів в межах Полтавської міської територіальної 

громади. Рішення про надання дозволу на розробку нових детальних планів не 

приймалися. 

Реалізація положень затвердженої містобудівної документації відбувається 

шляхом прийняття рішень Полтавської міської ради щодо розташування 

об’єктів нового будівництва, надання дозволів на розроблення проєктів 

землеустрою щодо відведення земельних ділянок та на розроблення технічної 

документації із землеустрою щодо поділу/об’єднання земельних ділянок.  

Відповідно до затвердженої містобудівної документації, з урахуванням 

вимог Законів України «Про регулювання містобудівної діяльності», «Про 

землеустрій», «Про місцеве самоврядування в Україні» Земельного Кодексу 

України та інших законодавчих актів, за зверненнями суб’єктів містобудування 

на засіданні сесії Полтавської міської ради за період 9 місяців 2022 року було 

прийнято рішення: 

- про надання дозволу на розроблення проєктів землеустрою щодо 

відведення земельних ділянок під існуючими об’єктами державної, 

комунальної та іншої форми власності; 

- про надання згоди на розміщення будівлі службових приміщень та 

об’єктів благоустрою і дозволу на розроблення проєкту землеустрою щодо 

відведення земельної ділянки Комунального закладу «ПОЛТАВСЬКА 

ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКА СПОРТИВНА ШКОЛА ВЕСЛУВАЛЬНИК; 
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- про надання згоди на подальше розміщення існуючого громадського 

будинку бомбосховища без зміни функціонального призначення об’єкта та 

дозволу на розроблення проєкту землеустрою щодо відведення земельної 

ділянки бомбосховища; 

- затверджено персональний склад робочої групи і розпочато роботу з 

формування Концепції інтегрованого розвитку Полтавської міської 

територіальної громади; 

- про організацію ботанічного заказника місцевого значення «Гришків ліс» 

у м. Полтава з пріоритетним рекреаційним використанням та встановленням 

необхідних для збереження флори і фауни обмеженнями. 

Постійно здійснюється надання інформації та підготовка викопіювань  та 

витягів з чинної містобудівної документації на території Полтавської міської 

територіальної громади за зверненням суб’єктів містобудування та громадян. 

Крім того, за зверненнями Полтавської обласної та районної військових 

адміністрацій постійно надається інформація щодо земельних ділянок, які 

можуть бути використані для будівництва тимчасового житла, розміщення 

виробничих потужностей та розселення персоналу таких підприємств для 

задоволення потреб внутрішньо переміщених осіб у Полтавській 

територіальній громаді та у м.Полтава.  

За зверненнями Полтавського міського управління земельних ресурсів та 

земельного кадастру здійснюється підготовка інформації з містобудівної 

документації  щодо земельних ділянок, право оренди яких підлягає продажу на 

земельних торгах. Постійно здійснюється розгляд та узгодження проєктів 

розподілу територій в місті Полтава. За період 9 місяців 2023 року на 

пленарних засіданнях міської ради затверджено 30 проєктів розподілу 

територій.   

Протягом 9 місяців 2023 року організовано та проведено 1 засідання 

архітектурно-містобудівної ради, де обговорювалися питання щодо 

архітектурно-містобудівного бачення подальшого використання території на 

місці демонтованих пам’ятників та попереднє обговорення можливих варіантів 

локацій для розташування Меморіалу захисникам України. 

Розпочато роботу над розробкою Програми комплексного відновлення 

території Полтавської міської територіальної громади. 

 

Заходи щодо охорони історико-архітектурної культурної спадщини  

 

З метою реалізації положень науково-проєктної документації «Внесення 

змін до історико-архітектурного опорного плану м. Полтава», «Внесення змін 

до науково-проєктної документації щодо визначення, коригування меж та 

режимів використання зон охорони пам’яток та історичного ареалу м. Полтава», 

затверджених рішенням тридцять сьомої сесії Полтавської міської ради сьомого 

скликання від 21.10.2020,  Управління з питань містобудування та архітектури 

відповідно до Положення бере участь у підготовці пропозицій щодо віднесення 

об’єктів та територій міста до природно-заповідного фонду загальнодержавного 

й місцевого значення, визначення інших територій, що підлягають особливій 
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охороні та внесення до реєстру пам’яток культурної спадщини. Обмеження 

щодо історичних ареалів, охоронних зон, територій пам’яток зазначаються в 

обов’язковому порядку у містобудівних умовах і обмеженнях для проєктування 

об’єктів будівництва. 

За зверненнями суб’єктів містобудування Управлінням з питань 

містобудування та архітектури за період 9 місяців 2023 року підготовлено і 

надано 8 відповідей з вихідними даними з зазначеної науково-проєктної та 

містобудівної документації  для підготовки історико-архітектурних довідок з 

метою виготовлення облікової документації на об’єкти культурної спадщини. 

За період 9 місяців 2023 року було погоджено два паспорти опорядження 

фасадів на об’єкти будівництва, що знаходяться в межах Центрального 

історичного ареалу м. Полтава.  

З метою забезпечення збереження пам’яток архітектури управління 

містобудування та архітектури протягом 2023 року взяло участь у візуальних 

обстеженнях 19 об’єктів культурної спадщини. 

 

Діяльність служби містобудівного кадастру 

 

Протягом 2023 року службою містобудівного кадастру постійно 

здійснюється діяльність, пов’язана з наповненням геопорталу містобудівного 

кадастру новими інформаційними ресурсами та верифікацією нявних даних.  

У зв’язку з введенням воєнного стану в Україні та в інтересах безпеки, 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 12.03.2022 № 263 

«Деякі питання забезпечення функціонування інформаційно-комунікаційних 

систем, електронних комунікаційних систем, публічних електронних реєстрів в 

умовах воєнного стану» електронні ресурси закриті для публічного доступу. 

Працівники служби містобудівного кадастру брали участь у пілотному 

проєкті зі створення Єдиного державного реєстру адрес, який впроваджується 

Мінцифри та Мінінфраструктури України. 

Крім того, було підготовлено 4 проєкта рішень на сесію Полтавської 

міської ради щодо перейменування елементів вулично-дорожної мережі 

(вулиці, провулки, площі, майдани тощо) згідно з вимогами Законів України 

«Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) 

тоталітарних режимів в Україні та заборону пропаганди їхньої символіки», 

«Про забезпечення функціонування української мови як державної». На даний 

час перейменовано всього 169 назв (122 – у Полтаві, 47 – у сільських населених 

пунктах) та найменовано новий провулок і дві нові вулиці в місті Полтава.  

 

Безпека та цивільний захист 
 

Протягом    дев’яти   місяців  2023 року  основні  зусилля  Департаменту з 

питань цивільного захисту та  оборонної роботи Полтавської  міської  ради  

(далі – Департамент з питань ЦЗ та ОР ПМР) були  спрямовані  на  виконання  

головного  завдання  цивільного  захисту  шляхом  підтримання  в  готовності  
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до  функціонування  Полтавської місцевої  субланки Полтавської районної 

ланки  територіальної  підсистеми  єдиної державної системи Полтавської 

області, готовності  до  проведення  ефективних  заходів  для  захисту  

населення  при  виникненні  надзвичайних ситуацій та небезпечних подій, а 

також завдань з територіальної оборони, мобілізаційної підготовки та 

мобілізації, підтримки сил оборони, взаємодія з правоохоронними органами. 

Департаментом з питань ЦЗ та ОР ПМР за напрямом оборонної роботи 

здійснювалася взаємодія з військовими частинами, органами військового 

управління Збройних Сил України і Національної гвардії України, органами та 

підрозділами Служби безпеки України, Національної поліції, Патрульної 

поліції України, Державної кримінально-виконавчої служби щодо організації 

передачі майна та надання субвенцій по затвердженим місцевим цільовим 

програмам. 

Сприяння, в межах наданих повноважень, у забезпеченні виконання 

заходів з територіальної оборони, мобілізаційної підготовки та мобілізації, 

зокрема: 

- участь у проведенні спільно з військовими адміністраціями та 

керівниками органів військового управління, командирами військових частин 

Сил територіальної оборони впровадження та здійснення заходів правового 

режиму воєнного стану; 

- здійснено надання всебічної допомоги військовим частинам Сил 

територіальної оборони ЗСУ, які виконують завдання за призначенням на 

території Полтавської міської територіальної громади; 

- організовано розміщення на території Полтавської міської територіальної 

громади управління та окремих підрозділів бригади територіальної оборони 

Полтавщини і підрозділів батальйону територіальної оборони, надано 

матеріальну підтримку для облаштування місць їх дислокації; 

- участь у організації розміщення військових частин та органів управління 

сил оброни на території Полтавської міської територіальної громади; 

- участь у забезпечені матеріальної підтримки системи фортифікаційних 

споруд кругової оборони м.Полтава та опорних пунктів; 

- участь у заходах по створенню добровольчих формувань Полтавської 

міської територіальної громади. 

Виконавчим комітетом Полтавської міської ради проведено роботу з 

проєктними організаціями щодо побудови місцевої автоматизованої системи 

оповіщення Полтавської міської територіальної громади. 

 Здійснено 47 виїздів для проведення ремонту та налаштування системи 

централізованого оповіщення із залученням балансоутрмувачів та 

представників ПФ АТ «Укртелеком» і КП «Укрспецзвязок». 

Поставлено на облік 77 найпростіших укриттів та проведено 

роз’яснювальну роботу з балансоутримувачами захисних споруд цивільного 

захисту.   

Комунальною організацією «Рятувально-водолазна служба Полтавської 

міської ради» регулярно проводиться роз’яснення серед відпочиваючих в 

місцях масового відпочинку людей із врученням їм пам’яток з правилами 
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поведінки на воді. Крім того постійно проводилася роз’яснювальна робота 

через засоби масової інформації  та під час патрулювання серед населення по 

правилам поведінки на воді. 

 

Особовим складом організації перед початком  купального сезону було 

проведено обстеження та очищення дна акваторії місць масового відпочинку 

населення з наданням відповідних документів замовникам. 

Протягом купального сезону поточного року, який тривав з 04 червня по 15 

вересня було врятовано 39 осіб, надана домедична допомога 74 особам, 

кількість потопельників складає 4 особи, всі з яких  знаходилися в стані 

алкогольного сп’яніння. 

Фахівці служби в період купального сезону здійснювали чергування з 9:00 

до 21:00 щоденно. Чергування здійснювалося водолазами та матросами, які 

пройшли необхідну підготовку по рятуванню людей на водних об’єктах. 

 

Управління майном територіальної громади міста 

 

Загальна кількість осіб, що перебувають на квартирному 

обліку на загальних підставах 

3800 осіб 

Учасники бойових дій 395 осіб 

ВПО 563 особи 

Молоді сім’ї - 

Кількість осіб, що мають право на позачергове отримання 

житла 540 осіб 

Кількість осіб, що мають право на першочергове 

отримання житла 1869 осіб 

Кількість внутрішньо переміщених осіб, що перебувають 

на обліку для отримання житла для тимчасового 

проживання 

563 особи 

Кількість договорів оренди нежитлових приміщень 

комунальної власності ПМТГ 532договори 

Кількість договорів оренди індивідуально визначеного 

майна комунальної власності ПМТГ 

52 договори 

Кількість договорів оренди укладених протягом звітного 

періоду 19 договорів 

Кількість змін та доповнень до договорів оренди 

укладених протягом звітного періоду 

195 додаткових 

угод 

Обсяг надходжень до місцевого бюджету від оренди 

комунального майна 

6 777,0 тис.грн. 

Обсяг коштів, що надійшли до міського бюджету від 

приватизації комунального майна 

відсутні 

Кількість приватизованих об’єктів комунальної власності 

ПМТГ відсутні 

 

Соціальний захист населення 
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1. В рамках Програми соціального забезпечення та соціального захисту 

населення Полтавської міської територіальної громади «Турбота» на 2023 рік 

(далі – Програма) за січень-вересень 2023 року було профінансовано:  

- одноразову матеріальну допомогу учасникам бойових дій та особам з 

інвалідністю внаслідок війни, які захищали незалежність, суверенітет та 

територіальну цілісність України і брали безпосередню участь в 

антитерористичній операції, забезпеченні її проведення чи у здійсненні заходів 

із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної 

агресії Російської Федерації в Донецькій та Луганській областях, забезпеченні 

їх здійснення, у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, 

захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією 

Російської Федерації проти України (за зверненнями) - мешканцям Полтавської 

міської територіальної громади, для тих, хто не отримав зазначену допомогу 

протягом 2015-2022 років, по 2000,00 грн кожному, на загальну суму 128,00 

тис. грн. Допомогу отримало 64 особи; 

- одноразову матеріальну допомогу особам, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи (категорія 1), до Дня вшанування учасників 

ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, по 1000,00 грн кожному та 

оплату послуг, пов’язаних з виплатою і доставкою грошової допомоги, 

запланована сума коштів 655,60 тис.грн. Виплата буде проведена у четвертому 

кварталі 2023 року. 

 

2. В рамках Програми було профінансовано матеріальну допомогу для 

дітей з інвалідністю: 

- щоквартальну матеріальну допомогу одному з батьків (опікунів або 

піклувальників) дітей з інвалідністю для забезпечення їх підгузками малого 

розміру за індивідуальними програмами реабілітації, по 3000,00 грн кожному, 

на загальну суму 441,00 тис. грн. Допомогу отримали для 50 дітей; 

- щоквартальну матеріальну допомогу одному з батьків (опікунів або 

піклувальників) дітей з інвалідністю  підгрупи А віком до 18-ти років, по 

3000,00 грн кожному, на загальну суму 1428,00 тис.грн (174 дитини); 

- одноразову матеріальну допомогу батькам (опікунам або 

піклувальникам) дітей з інвалідністю віком до 18-ти років з нагоди Дня захисту 

дітей, по 2000,00 грн кожній особі, на загальну суму 2734,00 тис. грн. Допомогу 

отримали для 1367 дітей;  

- щоквартальну матеріальну допомогу дітям з інвалідністю та дітям-

сиротам, інвалідність та сирітство яких пов’язані з аварією на Чорнобильській 

АЕС, по  1000,00 грн кожному, на загальну суму 7,00 тис.грн. Допомогу 

отримали для  4 дітей. 

 

3. В рамках Програми було профінансовано матеріальну допомогу для  

осіб та дітей з інвалідністю на лікування та реабілітацію: 

- одноразову матеріальну допомогу на лікування дітей з онкологічною 

патологією та захворюваннями, що потребують постійного вартісного 
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медикаментозного лікування, по 40000,00 грн кожному, на загальну суму 

1160,00 тис.грн. Допомогу отримали для 29 дітей; 

- щоквартальну матеріальну допомогу батькам (опікунам або 

піклувальникам) дітей, хворих на рідкісні захворювання: синдром Веста та 

синдром Леннокса-Гасто, по 6000,00 грн кожному, на загальну суму 162,00 

тис.грн. Допомогу отримали для 9 дітей; 

- одноразову матеріальну допомогу батькам (опікунам або піклувальникам) 

для реабілітації дітей з інвалідністю до 18-ти років, хворих на дитячий 

церебральний параліч та інші захворювання, яким надано медичні послуги з 

реабілітації (лікування) у ТОВ «Міжнародна реабілітаційна клініка Козявкіна» 

м.Трускавець та інших реабілітаційних установах, закладах санаторно-

курортного лікування, що розташовані на території України, на загальну суму 

160,442 тис.грн. Допомогу отримали на реабілітацію для 8 дітей; 

- щомісячну матеріальну допомогу особам, хворим на муковісцидоз, та 

батькам (опікунам або піклувальникам) дітей до 18-ти років, хворих на 

муковісцидоз, по 3000,00 грн кожному, на загальну суму 378,00 тис. грн. 

Допомогу отримали 14 чол.; 

- щоквартальну матеріальну допомогу особам, хворим на фенілкетонурію, 

гомоцистеїнурію (або  їх опікунам), по 6000,00 грн кожному, та  батькам 

(опікунам або піклувальникам) дітей до 18-ти років, хворих на фенілкетонурію, 

гомоцистеїнурію, по 6000,00 грн кожному, на загальну суму 522,00 тис.грн. 

Допомогу отримали 29 осіб; 

- щомісячна матеріальна допомога особам з трансплантованими органами 

для придбання лікарських засобів імуносупресивної дії, які перешкоджають 

відторгненню органів після пересадки, на загальну суму 2208,92 тис. грн. 

Допомогу отримали 18 осіб. 

 

4. За інформацією Полтавського міського центру комплексної 

реабілітації для осіб з інвалідності станом на 01.10.2023 року загальна 

чисельність отримувачів реабілітаційних послуг у зазначеному закладі 

становить 539 осіб.  

З них отримали послуги: 

-психолого-педагогічної реабілітації - 356 осіб; 

-фізичної реабілітації  -  418 осіб; 

-соціально-побутової реабілітації - 105 осіб. 

За віковими показниками: 

-діти групи ризику (до 3-х років включно) - 8 осіб; 

-діти з інвалідністю (до 18 років) - 510 осіб; 

-особи з інвалідністю (після 18 років) - 21 особа. 

З них 32 внутрішньо переміщені особи. 

 

За 9 місяців 2023 ріку також були надані послуги відповідно до постанови 

КМУ від 27.03.2019 року №309 «Про затвердження Порядку використання 

коштів, передбачених у державному бюджеті для здійснення реабілітації дітей з 

інвалідністю» - 8 осіб вартістю 127 069,47 грн.  
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Також у цьому році отримали реабілітаційні послуги діти з інвалідністю 

територіальних громад області: 

 

№ 

 

Назва ТГ Кількість осіб Вартість 

1 Новоселівська 1 10 000,00 

2 Білоцерківська 13 130 000,00 

3 Білицька 10 105 550,93 

4 Диканська 8 100 000,00 

5 Решетилівська 1 15 999,00 

   6 ВСЬОГО 33 361 549,93 

 

Також були проведені наступні організаційні заходи для вихованців: 

 

№ 

з/п 

Кількість 

заходів 

Назва заходу Кількість 

учасників 

(осіб) 

1. 4 Спортивне свято 47 

2. 9 Гурток еколого-натуралістичного центру  80 

3. 2 Театр ляльок 27 

4. 2 Свято присвячене Дню матері 47 

5.  Свято весни 20 

6. 2 Флешмоб до Дня захисту дітей 21 

7. 1 Зустріч з представниками патрульної поліції  17 

8. 1 Захід до дня розповсюдження інформації про 

людей із синдромом Дауна 

15 

9. 1 Майстер-клас «Пікурування квіткових 

рослин» на базі ПТУ №4 

7 

10. 1 Майстер-клас «Виготовлення еко-іграшок» 

Полтавська обласна бібліотека для дітей ім. 

П. Мирного 

13 

11. 1 Майстер-клас «Картина кавою» Полтавська 

обласна бібліотека для дітей ім. П. Мирного 

13 

12. 1 Відвідування гірськолижного комплексу 

«Сорочин яр» 

9 

13. 1 Екскурсія на равликову ферму «Лісовий 

равлик» с. Терентіївка 

10 

14. 1 Екскурсія в ботанічний сад ПНТУ ім. 

Короленка 

5 

15. 1 Екскурсія до Полтавського обласного 

еколого-натуралістичного центру 

11 

16. 1 Екскурсія в екопарк «Ковалівка» 18 
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У 2023 році Полтавська міський центр комплексної реабілітації для осіб з 

інвалідністю отримав 318 236,00 грн. у рамках реалізації проєкту Дитячого 

Фонду ООН (ЮНІСЕФ) та Асоціації міст України, який впроваджувався за 

фінансової підтримки Федерального міністерства економічного 

співробітництва та розвитку через Німецький банк розвитку (KFW). Кошти 

були використані на придбання реабілітаційних тренажерів для дітей та осіб з 

інвалідністю, які отримують реабілітаційні послуги в закладі.  

Завдяки палицям для скандинавської ходи, які були придбані в 2023 році, 

вихованці з задоволенням відвідують заняття. Вплив скандинавської ходьби на 

здоров’я і загальний стан організму дуже великий, адже вона передбачає 

фізичну активність на свіжому повітрі цілий рік. 

Також для фахівців команди раннього втручання був придбаний ноутбук 

для онлайн зустрічей з батьками, які виховують дітей з інвалідністю. Послуга 

раннього втручання призначена, передусім, для певної групи  дітей від 

народження до 4 років, психофізичний розвиток яких є під загрозою. На даний 

час у центрі пройшли навчання та отримали сертифікати 4 фахівці (вчитель-

логопед, практичний психолог, педагог соціальний, фахівець з фізичної 

реабілітації), які володіють методикою раннього втручання.  

Курси підвищення кваліфікації і атестація  педагогічних та медичних 

працівників відбувається за планом відповідно до нормативної бази. 

 

5. У нашому місті функціонує Полтавський центр адаптації для бездомних 

осіб та звільнених з місць позбавлення волі при БЛАГОДІЙНІЙ ОРГАНІЗАЦІЇ 

«СВІТЛО НАДІЇ» (далі – Центр), який розташований за адресою: пров. 

Шевченка, 5-а.  

За січень – вересень 2023 року на базі  Центру отримали послуги 230 осіб, 

з яких: 

- бездомних осіб – 124; 

- звільнених з місць позбавлення волі – 78; 

- внутрішньо переміщені особи -  28. 

Послугами центру обліку та реєстрації скористалося – 24 особи, які не 

проживали в Центрі.  

На базі Центру соціальної адаптації працював Центр обліку бездомних 

осіб, де видавалися посвідчення бездомної особи, здійснювалась реєстрація 

місця перебування/проживання, та відновлення документів згідно з Законом 

України "Про основи соціального захисту бездомних громадян і безпритульних 

дітей".  

За звітний період видано посвідчень бездомної особи – 60 клієнтам, 

зареєстровано місце перебування/проживання з відміткою у паспорті -                   

30 особам, відновлено документи – 31 особі, отримали паспорт – 15 осіб. 

Працівниками Центру здійснювався супровід бездомних осіб щодо 

оформлення інвалідності та влаштування до геріатричного закладу, оформлено 

групу  інвалідності - 2 клієнтам.  

Окремим завдання Центу є раннє виявлення та лікування туберкульозу 

серед уразливих груп. За даний період 90 осіб було направлено на діагностику 

http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=2823-17
http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=2823-17
http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=2823-17
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туберкульозу, виявлено 6 хворих на туберкульоз легень, з них вперше 

діагностовано туберкульоз  у 5 осіб. 

За період з 01.01.2023 по 30.09.2023 року сприяння у працевлаштуванні 

отримали 98 клієнтів Центру.  

Перелік послуг, що надавалися в Центрі: 

- соціально-побутові (забезпечення ліжко-місцем, збереження речей та 

документів, користування душем та пральнею, харчування, соціальний 

супровід); 

- юридичного характеру (організаційна допомога клієнтам у відновленні їх 

документів, представництво у суді); 

- медико - профілактичні (перша медична допомога, організація 

консультації лікаря, направлення в заклади охорони здоров’я, профілактичні 

заклади); 

- психологічні (вивчення соціально-психологічних характеристик 

особистості за бажанням клієнтів, надання послуг з первинної санітарної 

допомоги); 

- інформаційні, консультативні щодо можливості реінтеграції клієнтів 

Центру; 

- гуманітарна допомога (гігієнічні набори, одяг); 

- працевлаштування. 

В рамках соціальної ініціативи «ОдежиНа» зібрано приблизно 1500  кг 

одягу. Видано речі 35 мешканцям Полтавської міської територіальної громади 

та 230 особам, які отримують послуги в Центрі адаптації. 

У рамках Програми з 1 січня 2023 року по 30 вересня 2023 року 

БЛАГОДІЙНОЮ ОРГАНІЗАЦІЄЮ «СВІТЛО НАДІЇ» надавалися послуги 

жінкам та дітям, які постраждали від домашнього насильства в Полтавській 

міській територіальній громаді. Послуги здійснювалося згідно з затвердженими 

методичними рекомендаціями Міністерства соціальної політики України.  

У період з 01.01.2023 по 30.09.2023 на базі Притулку для жінок                        

БО «СВІТЛО НАДІЇ» отримали послуги 115 осіб, з яких: послугу «надання 

притулку» отримали 56 осіб, (жінок – 29, дітей – 27), послугу «консультування» 

отримали 59 осіб, з яких жінок - 33, дітей - 26. 

За звітній період працівниками Притулку здійснювався супровід жінок, які 

потерпали від домашнього насильства щодо написання заяв в поліцію на 

кривдників, оформлення обмежувальних та термінових заборонних приписів. 

Гуманітарну допомогу отримали 75 осіб (мешканки Притулку та                     

Полтавської міської територіальної громади). 

Перелік послуг, що надавалися в Притулку для жінок: 

- соціально-побутові (тимчасове безпечне проживання; користування 

душем; соціальний супровід; можливість отримання вживаного одягу та взуття; 

збереження речей та документів на певний термін, який обумовлюється 

угодою); 

- медико-профілактичні (перша медична допомога; первинний медичний 

огляд; організація консультації лікаря; направлення в заклади охорони здоров’я 

міста; профілактичні заходи); 
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- психологічні послуги (психологічна підтримка жінок та дітей, які 

постраждали від домашнього насильства, аналіз життєвих навичок, курси 

батьківської відповідальності, кризове психологічне консультування, 

індивідуальні консультації та групові заняття); 

- соціальні (консультації соціальних працівників; адаптаційна робота за 

індивідуальними планами; реінтеграційні заходи для поновлення та вироблення 

навичок самостійного життя і роботи в сучасному суспільстві, залучення до цієї 

роботи різноманітних закладів, громадських організацій, зацікавлених осіб); 

- послуги юридичного характеру (допомога у відновленні документів; 

консультації щодо чинного законодавства, представлення інтересів клієнток в 

органах суду, переадресація до спеціалістів центру вторинної правової 

допомоги); 

- послуги з працевлаштування (сприяння у працевлаштуванні; соціальний 

супровід працевлаштованої клієнтки); 

В рамках Програми на фінансову підтримку БЛАГОДІЙНОЇ 

ОРГАНІЗАЦІЇ «СВІТЛО НАДІЇ» передбачено кошти в розмірі                              

2663,02 тис. грн, на даний час профінансовано видатків на суму 1415,735 тис. 

грн, а також на організацію оплачуваних громадських робіт передбачено               

200,0 тис грн., на даний час профінансовано 141,88 тис грн. 
 
 
Освіта 
 

Протягом 2023 року забезпечено стабільне функціонування 66 закладів 

дошкільної освіти (8823 дитини), 64 закладів загальної середньої освіти (32754 

учні), 3 закладів позашкільної освіти (4380 вихованців), 9 закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти (2131 учень). 

З початку війни у закладах освіти були розміщені внутрішньо переміщені 

особи; забезпечено їх безкоштовне проживання та безоплатне харчування, 

налагоджено надання гуманітарної допомоги із залученням міжнародних і 

місцевих благодійних фондів, громадських організацій. Станом на 01.10.2023 

року в закладах освіти Полтавської міської громади залишилося проживати 469 

внутрішньо переміщених осіб. 

Департамент освіти не має повноважень на виконання будівництва та 

реконструкцію об’єктів. На аварійно поточні ремонти галузі виділено 75945573 

грн., профінансовано – 37401515, 13 грн. 

В умовах правового режиму воєнного стану, найважливішим завданням 

стало створення безпечних умов перебування дітей і працівників у закладах 

освіти, облаштування укриттів та відпрацювання чіткого алгоритму дій 

учасників освітнього процесу у випадку надзвичайної ситуації.  

З метою створення безпечного середовища було облаштовано укриття в 

86 закладах освіти; освітній процес розпочато у 45 закладах дошкільної освіти; 

очне навчання у 17, змішане навчання у 38 закладах загальної середньої та 2 

закладах позашкільної освіти (відповідно до місткості укриттів та з 

урахуванням потреб жителів громади (бажання батьків)). У 4 школах та 21 
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садочку освітній процес відбувається із використанням дистанційних форм 

роботи.   

Інклюзивним навчанням охоплено 397 дітей у 221 класі 38 закладів 

загальної середньої освіти міста, 137 дітей у 42 інклюзивних групах 12 закладів 

дошкільної освіти; забезпечено психолого-педагогічний супровід інклюзивного 

навчання (працює 179 асистентів учителя та 30 асистенти вихователя; до 

проведення додаткових корекційно-розвиткових занять залучено 88 відповідні 

спеціалісти; облаштовано 32 ресурсні та сенсорні кімнати психологічної 

реабілітації). 

Забезпечено функціонування електронної реєстрації в заклади дошкільної 

освіти. 

За звітний період фахівцями інклюзивно-ресурсних центрів Полтавської 

міської ради було проведено 3230 комплексних психолого-педагогічних оцінок 

розвитку дитини.  

У 36 таборах із денним перебуванням на базі закладів загальної середньої 

освіти відпочили 1754 дитини, у т.ч. 1034 безоплатно. Всього обсяг 

спрямованих коштів на харчування дітей у таборах відпочинку становить 

2514420 грн. 

У конкурсі-захисті Малої академії наук взяли участь у І етапі 301 учень, 

які змагалися у 12 відділеннях, 58 секціях; переможцями стали 19 учнів із ЗЗСО 

№№1(4), 3, 6(2), 9 13, 14, 17 (2), 26, 30, 31, 33(3), Супрунівський НВК; в ІІ етапі 

взяли участь 115 учнів, перемоги отримали 94, з них перші місця посіли 30 

учнів.  

За результатами національного мультипредметного тесту у 2023 році 

набрали по 200 балів 27 випускників закладів загальної середньої освіти нашої 

громади, із них 7 випускників мали максимальний результат із 2-х предметів. 

179 талановитих школярів міста отримували стипендію Полтавської 

міської ради, на що було спрямовано 368943, 27 грн. 

Під час карантину та у період війни були налагоджені найбільш 

ефективні форми і технології дистанційного навчання, комунікації через 

цифрові сервіси й онлайн-платформи. Забезпечено освітній процес для учнів на 

індивідуальній формі навчання, дистанційне проведення корекційно-

розвиткових занять для дітей із особливими освітніми потребами. Свідоцтва 

про повну загальну середню освіту отримали 1722 випускників 11(12)-х класів, 

171 із них нагороджено Золотими і Срібними медалями. Свідоцтва про базову 

загальну середню освіту отримали 3137 випускників 9-х класів. 

Загальна кількість працівників у закладах освіти громади становить 5730 

осіб, із них 3469 педагогічних працівників. 

 

Охорона здоров'я 

Медичну допомогу мешканцям  міста Полтави надають 13 лікувально-

профілактичних закладів комунальної власності. З них 3  заклади первинного 

рівня надання меддопомоги  - Центри первинної медико-санітарної допомоги, у 

складі яких 30 амбулаторій загальної практики-сімейної медицини, у т.ч.                    

13  розміщені у віддалених районах міста. 
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 1. Штатна чисельність працюючих -  5056,0  (9 міс 2022р . - 5148,75): 

з них лікарів – 1268,75 ( 9 міс  2022 р. 1263,75); 

середніх медпрацівників -   1897,25 ( 9 міс 2022 р. -1956,75). 

2. Станом на 01.10.2022р. у підпорядкованих  закладах охорони здоров’я 

ліжковий фонд складає 1580 ліжок.  

 Крім того, у амбулаторно-поліклінічних закладах функціонують денні 

стаціонари на 166 ліжка. 

3. Кількість звернень до амбулаторно-поліклінічних закладів  всього –         

1 973 786  у тому числі, до Центрів первинної медико-санітарної допомоги 

– 785089. 

  4. Кількість посад лікарів загальної практики-сімейної медицини : 

 - 9 міс. 2023р. – 159,25  (9 міс. 2022р.- 159,25); 

показник  на 10 тис. населення - 9 міс. 2023р. – 6,4 (9 міс. 2022р.- 6,4). 

Кількість укладених декларацій по м. Полтаві всього – 257 167, у т.ч. 

лікарями-педіатрами 49108.  

Забезпеченість пільговими препаратами пацієнтів різних соціальних груп 

та з різними важкими захворюваннями 6 783,2 тис грн. Хворі на 

інсулінозалежний цукровий діабет забезпечуються за кошти державного 

бюджету. 

Кількість рецептів, виданих сімейними лікарями за Урядовою 

програмою "Доступні ліки" – 91815. 

Кількість новонароджених за 9 місяців 2023р. -   1685 дітей, з них 

хлопчиків 879.  

У родопоміжних закладах видано   317 бебі-боксів, на суму   1 954 165 грн. 

У Центрах первинної медико-санітарної допомоги за 9 місяців 2023р. 

виявлено вперше 728 (у 2022 р. 717) випадків злоякісних новоутворень,  346 (у 

2022 р. 415) випадків гострого порушення мозкового кровообігу, 121 ( у 2022 р. 

87) випадок гострого інфаркту міокарду. 

 Кількість осіб з інвалідністю всього 13582 ( у 2022 році 13906) чол., у т.ч.           

І група – 1691 ( у 22 році  1055 чол.),    ІІ група – 6438 (у 22 році - 6676) чол., ІІІ 

група – 5453 (у 22 р. 6175) чол.  

Кількість дітей з інвалідністю – 1061 ( у 2022 р. 1046). 

 У закладах охорони здоров’я об лаштовані найпростіші укриття. Створені 

записи медикаментів, продуктів харчування та води на випадок надзвичайного 

стану. Заклади охорони здоров’я забезпечені автономними джерелами 

електроживлення в достатній кількості. Сформовані запаси паливно-

мастильних матеріалів. Частково проведена укомплектація закладів 

швидкісним інтернетом та Starlink. Внутрішньо переміщені особи отримують 

необхідний пакет медичних послуг на рівні мешканців громади.  Лікарні, що 

задіяні у наданні медичної допомоги хворим категорії спецконтингенту 

дооснащені необхідним обладнанням, медикаментами. Збільшена можливість 

отримання послуг з медичної реабілітації.  

Заклади  охорони здоров’я міста за звітний період року  отримували 

наступну гуманітарну допомогу: медикаменти  24641,2 тис грн., вироби 
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медичного призначення  10708, 7 тис. грн.; обладнання на суму 44504,9 тис 

грн.; продукти харчування на суму 713,1 тис. грн. 

 

 

 

Культура, туризм 

 

 Нині будь-яка мистецька діяльність сприймається через призму війни. 

Деякі попередні проєкти втратили актуальність і потребували переосмислення.  

Таким чином, було започатковано низку нових культурно-мистецьких і 

національно-патріотичних проєктів. Всі вони спрямовані на підтримку 

української ідентичності, популяризацію історико-культурної спадщини та 

української мови, повагу до Збройних Сил України тощо.  

В умовах війни культурні події мали підтримуючий характер для 

полтавців, гостей міста та внутрішньо переміщених осіб, дарували позитивні 

емоції дітям і дорослим, а також віру та надію на перемогу та мирне майбутнє.  

З метою громадянсько-патріотичного виховання, в рамках проведення 

загальноміських заходів і урочистостей, завжди відбувалося вшанування 

пам’яті захисників і захисниць, які загинули в боротьбі за незалежність, 

суверенітет і територіальну цілісність України. 

Варто наголосити, що всі заходи відбувалися з урахуванням вимог і 

обмежень воєнного стану та вимог безпеки. 

Традиційно проведені заходи з нагоди державних і знаменних дат, 

урочистості та різноманітні культурні події з нагоди Дня Соборності України, 

Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту, Дня пам’яті Героїв Крут,  Дня 

єднання України, Дня Героїв Небесної Сотні, річниці від початку 

повномасштабного збройного вторгнення російської федерації на територію 

України, Дня спротиву окупації Автономної Республіки Крим та м. 

Севастополя, 209-ї річниці з дня народження Т.Г. Шевченка, Дня українського 

добровольця,  роковини Чорнобильської катастрофи, Дня матері, 

Міжнародного дня сім’ї,  Дня вишиванки, Міжнародного дня захисту дітей, Дня 

Конституції України,  Дня Української державності, Дня Державного Прапору 

України та Дня Незалежності України. 

З метою розвитку творчих здібностей у дітей, стимулювання 

підростаючого покоління та подальшої популяризації музичного та 

образотворчого мистецтва у звітному періоді було проведено:  відкритий 

фестиваль-конкурс фортепіанних та камерних ансамблів «Камерата»; відкритий 

міський конкурс «Етнокласика: орнаменти рідного краю»; відкритий міський 

конкурс «Туристичними стежками України». 

Задля підвищення соціальної активності та готовності до захисту 

національних інтересів, державної незалежності та територіальної цілісності 

України закладами культури, підпорядкованими Департаменту культури, 

молоді та сім’ї, постійно організовувалися заходи національно-патріотичного 

спрямування. 
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До перших роковин загибелі, відбувся мистецький захід по вшануванню 

пам’яті полеглого захисника України, викладача Полтавської дитячої 

художньої школи Святослава Пашинського. 

Відбулося урочисте відкриття меморіальної дошки Віталію Грицаєнку, 

капітану, заступнику командира з бойової та спеціальної підготовки окремого 

загону спеціального призначення «Азов» військової частини 3057 Національної 

гвардії України, Герою України (посмертно). 

Низку проєктів та заходів реалізовано у закладах культури базової мережі 

Полтавської міської територіальної громади для підтримки та залучення до 

культурно-мистецького життя вимушено переміщених осіб (як для дітей, так і 

для дорослих). В контексті цих проєктів проведено виставки, екскурсії, лекції-

бесіди, концерти, майстер-класи, театралізовані вистави тощо. 

Впродовж звітного періоду проходили різноманітні заходи до роковин 

Голодоморів в Україні. 

2023 рік – це рік ювілеїв та пам’ятних дат пов’язаних із життям та 

творчістю І.П.Котляревського. Цьогоріч ми відзначаємо 225-річницю першого 

виходу в світ поеми «Енеїда», 120-річчя відкриття пам’ятника 

І.П.Котляревському у Полтаві та 185-ліття відходу поета у вічність.  

З нагоди відзначення цих дат музеєм організовано та проведено низка 

культурно-просвітницьких заходів, спрямованих на популяризацію історико-

культурної спадщини міста через комплекс літературно-історичних меседжів, 

котрі залишив нам Іван Котляревський, а саме: етнофестиваль «Мандрівка 

минувшиною»; виставковий проєкт «Історія полтавської фотографії: 

прелюдія»; Фрі-простір «Хвала тобі, батьку, в твої роковини тебе привітає весь 

люд України!»; «Вересневі гостини у І.Котляревського: «Він – пам’ятник 

живий козацькій славі»; Музейний хаб «Він між нами тепер, він зібрав нас 

усіх»,; Міжмузейний виставковий проєкт «Енеїда» Котляревського очима 

українських митців»; Виставка археологічних знахідок «Се вещі рідкі і 

старинні…». 

З початку широкомасштабного вторгнення росії в Україну у Полтаві діяли 

Центри благодійної (гуманітарної) допомоги №№1,2 на базі Комунального 

підприємства «Палац дозвілля» та Центру культури та дозвілля Полтавської 

міської територіальної громади. За 9 місяців 2023 року Центри відвідало 18 521 

осіб з чила ВПО. 

З метою висвітлення активної громадянської позиції та волонтерської 

діяльності працівників галузі культури Відділом культурно-мистецької роботи 

управління культури Департаментом культури, молоді та сім’ї Полтавської 

міської започатковано онлайн проєкт «#Добрі Люди Всюди».  

В умовах воєнного стану робота музеїв, що належать до базової мережі 

закладів культури Полтавської міської територіальної громади значно 

обмежена згідно з рекомендаціями Міністерства культури та інформаційної 

політики України, а також Державної служби України з надзвичайних ситуацій. 

Із врахуванням нових умов роботи, комунальні музеї міста продовжують 

виконувати свої функції. 
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За статистичними дослідженнями відділу туризму та культурної спадщини 

управління культури Департаменту культури, молоді та сім’ї Полтавської 

міської ради загальна кількість відвідувачів основних туристичних об’єктів 

показу м.Полтави – музейні установи комунальної сфери управління міста, 

станом за 9-ть місяців 2023 року становить  54 083 особи.  
 Велика увага приділяється категорії внутрішньо переміщеним особам 

(далі – ВПО), для яких Полтава стала другою домівкою і які обслуговуються, 

комунальними музеями на безоплатній основі. Всього протягом 9 місяців 2023 

року послугами музейних закладів скористалися  3 785 ВПО. 

 

Молодіжна політика 

 

З метою розвитку та підтримки громадських ініціатив та лідерського 

потенціалу молоді рішенням четвертої сесії Полтавської міської ради восьмого 

скликання від 18.06.2021 було створено Молодіжну раду Полтавської міської 

територіальної громади. До її складу входить 29 представників із молодіжних 

громадських організацій, органів студентського самоврядування та активної 

молоді. Діє Студентська рада м. Полтава, до її складу входять представники 

органів студентського самоврядування закладів вищої та фахової передвищої 

освіти м. Полтава. Протягом звітного періоду велася співпраця в напрямку 

проведення спільних заходів та акцій. 

Департаментом культури, молоді та сім’ї Полтавської міської ради 

спільно з інститутами громадянського суспільства здійснювалась робота в 

напрямку популяризації культури здоров’я серед молоді та утвердження 

здорового і безпечного способу життя. 

На сторінці відділу реалізації молодіжної політики Департаменту у 

мережі Facebook, телеграм-каналі розміщено ряд тематичних публікацій:  

«Психологічна підтримка: як відновити свій ресурс»; «Як жити в умовах 

постійної загрози та не збожеволіти»; інформаційні матеріали до Всесвітнього 

дня імунітету; інформаційна публікація до Всесвітнього дня психічного 

здоров’я підлітків; інформаційна публікація до Всесвітнього дня людини з 

синдромом Дауна; інформаційна публікація до Всесвітнього дня боротьби з 

туберкульозом; публікація інформаційних матеріалів до Всесвітнього дня 

розповсюдження знань про аутизм; інформаційні матеріали  до Всесвітнього 

дня без тютюну; інформаційна публікація до Всесвітнього дня донора крові. 

Працівниками Департаменту організовано та проведено: спільно зі 

Студентською радою м. Полтава соціальну акцію з донорства «Крапля до 

краплі – шанс на життя!»; спільно зі Студентською радою м. Полтава, 

Волонтерським загоном «Єдність» ПДМУ та БО «Світло надії»  соціальну 

інформаційну акцію «Квітнути, а не хворіти. Україна без туберкульозу!», з 

нагоди Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом; спільно з фахівцями КЗ 

ПМЗЦФЗН «Спорт для всіх» змагання з лазертагу для шкільної молоді, в 

рамках Всесвітнього Дня здоров’я; зустріч книжкового клубу для молоді 

«ЧитачUA», в рамках проєкту «Арт-терапія для молоді»; інформаційно-
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просвітницькук акцію з нагоди Всесвітнього дня боротьби з гепатитом;  

інформаційно-просвітницьку акцію до Всесвітнього дня пам’яті померлих від 

СНІДу; соціально-інформаційну акцію до Всесвітнього дня без тютюну;     

Всеукраїнський чемпіонат з фітнес-челендж в м .Полтава. 

З нагоди відзначення 37-ї річниці катастрофи на Чорнобильській АЕС та 

вшанування пам’яті людей, які загинули внаслідок неї, розміщені інформаційні 

матеріали «Світло в твоєму вікні». 

В напрямку патріотичного виховання молоді, з метою поглиблення в 

молоді знань з історії, було проведено ряд заходів:  відбувся благодійний 

студентський вечір «На тобі тримається весь світ»; відбувся літературний 

марафон «Думками Лесі Українки», в рамках Проєкту «Сила мови»; відбулися 

літературні читання «Шевченкові думи», з нагоди відзначення 209-річчя від дня 

народження Т.Г. Шевченка; відбувся благодійний квартирник під відкритим 

небом «Ватра»; відбувся благодійний молодіжний пікнік «Молоді. Сміливі. 

Свідомі», в раках Дня молоді в Україні та розміщено  інформаційні матеріали з 

нагоди визначних дат, пам’ятних днів  та державних свят: до Дня пам’яті 

Кіборгів; «День Соборності України – Україна соборна. Разом до Перемоги!»; 

до Дня пам’яті жертв Голокосту; до Дня пам'яті героїв Крут; до Дня єднання; з 

нагоди Дня Героїв Небесної Сотні; до Дня українського добровольця; з нагоди 

дня народження Ліни Костенко; «150 років ідеологу української незалежності – 

Миколі Міхновському»; з нагоди Дня пам’яті та примирення, а також 

інформаційного відеопроєкту «Війна і міф». Розвінчуємо радянські міфи» від 

Українського інституту пам’яті; до Дня Героїв України; до Дня скорботи і 

вшанування пам’яті жертв війни в Україні; до Дня Української Державності; до 

Дня Державного прапора України; до Дня загиблих захисників за суверенітет та 

територіальну цілісність України; молодіжний простір «Покоління сміливих». 

З метою залучення дітей та молоді до вивчення історії, культури 

українського народу, прищеплення любові до української мови, національних 

символів, пропагування кращих здобутків національної культурної і духовної 

спадщини: відбувався фото-марафон «Великодній декор»,  в рамках проєкту 

«Вивчай українське»; відбулася інтерактивна зустріч для молоді та майстер-

клас «Народна хустка», в рамках проєкту «Вивчай українське»; пройшов 

майстер-клас із писанкарства, в рамках проєкту «Вивчай українське»; відбувся 

інтелектуальний квіз для молоді «#Мовознавці», в рамках проєкту «Сила 

мови»; майстер-клас з виготовлення вузлової ляльки, в рамках проєкту «Вивчай 

українське»; етнографічне дійство для молоді «Українське народне вбрання: 

традиції наших предків» та майстер-клас з виготовлення оберегів, в рамках 

проєкту «Вивчай українське»; мистецький літературник для молоді «Літератури 

немає». 

 

Фізична культура і спорт 

 

За 9 місяців 2023 року Управлінням  з олімпійських та неолімпійських 

видів спорту організовано та проведено – 410 фізкультурно-оздоровчих та  

спортивних заходів із них 73 по місту та 337 команд Полтавської міської 
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територіальної громади відправлено на змагання різного рівня. КЗ 

«ПОЛТАВСЬКИМ МІСЬКИМ ЗАКЛАД-ЦЕНТРОМ ФІЗИЧНОГО ЗДОРОВ’Я 

НАСЕЛЕННЯ «СПОРТ ДЛЯ ВСІХ» відділом фізкультурно-оздоровчої та 

спортивно-масової роботи проведено 143 заходів по місту, відділом по роботі з 

людьми з інвалідністю проведено 53 заходи. 

Управлінню підпорядковано 8 дитячо-юнацьких спортивних шкіл: 

КЗ «ПДЮСШ№1», КЗ «ПСДЮСШОР№2», КЗ «ПДЮСШ№3 З 

ПЛАВАННЯ», КЗ «ПДЮСШ№4»,  КЗ ПДЮСШ «ВОРСКЛА ІМЕНІ .І.І. 

ГОРПИНКА», КЗ «ПДЮСШ «ВЕСЛУВАЛЬНИК», КЗ «ПДЮСШ «МОЛОДЬ- 

2016», КЗ «ПДЮСШ «ПОЛТАВА». В яких працюють 130 тренерів-викладачив. 

Кількість вихованців - 3542 спортсмена. В ДЮСШ культивується 15 

олімпійських та 6 неолімпійських видів спорту. 

На території Полтавської міської територіальної громади функціонує ще 

чотири дитячо - юнацькі спортивні школи, школа вищої спортивної 

майстерності, які підпорядковані ПОДА, спортивні клуби та федерації різного 

підпорядкування в яких  займаються спортом  4742 вихованця із них 295 осіб 

з інвалідністю. 

Всього кількість вихованців по місту, які  займаються спортом  -  8284  

особа із них 295 осіб з інвалідністю. 

Відповідно до ст. 32 п. б пп. 2 та 9 для розвитку фізичної культури і 

спорту за 9 місяців обсяг  видатків з міського бюджету на проведення 

спортивних заходів на олімпійські види становить 4382,5 тис.грн на 

неолімпійські види 1324,04 тис. грн.  

За 9 місяців  2023 року 67 спортсменів та їх тренерів переможців та 

призерів чемпіонатів світу та Європи з різних видів спорту отримали 

винагороди з бюджету Полтавської міської територіальної громади також 81 

ветеран спорту 23 працівники  галузі фізична культура та спорт, 14 спортсменів 

отримали винагороду –премію з нагоди Дня фізичної культури та спорт на 

загальну суму 1404,9 тис. грн. В 2023  році виділено кошти в сумі 1 159200  грн. 

для виплати стипендій Полтавської міської ради 25 провідним спортсменам 

міста. За 9 місяців виплачено стипендій на суму 871200грн. 

З початку війни заклади спорту підпорядковані Управлінню стали 

притулком для внутрішньо переміщених осіб в яких до вересня  2023 року  

проживало 53 особи, з 01 жовтня – проживає 11 осіб. 

 

SWOT – Полтавської міської територіальної громади 

 

Сильні сторони Слабкі сторони 

• Вигідне географічне розташування. 

• Наявність природних ресурсів та 

екологічно чистих рекреаційних зон 

є ресурсом для розвитку туризму та 

сфери відпочинку 

• Громада має значний історико-

культурний потенціал, об'єкти 

багатошарової культурної спадщини 

• Недостатньо розвинута дорожньо-

транспортна мережа (незадовільний 

стан доріг, логістика перевезень), 

низький рівень транспортної 

доступності мешканців віддалених 

від центру громади старостатів до 

різних послуг, що надаються в 

Полтаві 
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для привернення уваги туристичних 

потоків. 

• Наявність земель 

сільськогосподарського призначення, 

родючих ґрунтів та збережені 

традиції садівництва, овочівництва 

та бджільництва є основою для 

розвитку та диверсифікації 

сільського господарства (органічне 

землеробство) та харчової 

промисловості (виробництво 

органічної харчової продукції) 

• Громада є бюджетно спроможною 

• Розгалужена мережа закладів освіти 

та науки, охорони здоров'я, культури 

(культурно-дозвільні установи, 

дитячі школи мистецтв, бібліотеки, 

парки, музеї, професійні й аматорські 

мистецькі колективи) 

• Наявний потенціал та матеріально-

технічна база для розширення 

медичних та соціальних послуг з 

медичної та психологічної 

реабілітації 

• Наявний ефективно діючий ЦНАП, 

що забезпечує доступ осіб з 

інвалідністю та інших уразливих 

категорій до отримання необхідних 

адміністративних послуг онлайн і 

безпосередньо в закладах 
• Сприятлива екологічна ситуація, 

висока якість води, прийнятна якість 

повітря 

• Зміна демографічної структури 

населення (відтік молоді, зменшення 

народжуваності, скорочення 

економічно активного населення та 

старіння населення) та відповідна 

зміна структури потреб населення. 

• Недостатній рівень заробітної плати. 

• Зношеність систем водопостачання 

та водовідведення. Застаріла система 

очищення стічних вод та 

каналізування, значна частка 

неканалізованих домогосподарств в 

сільській місцевості. 

• Ускладнена комунікація між 

місцевою владою, громадою та 

бізнесом 

• Нерозвинена мережа підтримки 

підприємництва, низька активність 

органів самоорганізації бізнесу 

• Застаріла матеріально-технічна база 

закладів професійно-технічної 

освіти. 

• Низький рівень екологічної 

свідомості населення. Неналежний 

рівень моніторингу стану довкілля. 

• Низький рівень безбар’єрності та 

доступу до об’єктів загального 

користування для людей з 

інвалідністю, батьків з дітьми, інших 

категорій мешканців. 

• Відсутність стимулів для інвесторів. 

Незавершеність процесу створення 

індустріального парку. 

Можливості Загрози 

• Можливості співпраці з 

міжнародними та донорськими 

організаціями-партнерами з питань 

відновлення та розвитку громад та 

регіонів в повоєнний період. 

• Реалізація державних програм 

відновлення та розвитку в 

економічній, соціальній, екологічній 

та інших сферах 

• Спрямованість державної політики 

на підтримку енергонезалежності та 

диверсифікацію енергосистем 

• Підтримка з боку держави та області 

розвитку підприємництва (в т.ч. 

серед жінок, ВПО, учасників 

бойових дій тощо) 

• Розвиток сучасних інформаційних 

• Ризик розширення військових дій на 

території України, просування лінії 

фронту вглиб країни. 

• Зниження економічного потенціалу, 

падіння обсягів виробництва в 

громаді. Поглиблення соціально-

майнового розшарування населення. 

• Зростання цін на товари та послуги, в 

т.ч. житлово-комунальні. 

• Зростання безробіття та бідності 

населення 

• Продовження тенденції щодо 

обмеження субвенцій на виконання 

повноважень органів місцевого 

самоврядування делегованих 

державою (освіта, охорона здоров'я, 

інші). 
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технологій спрощує комунікацію та 

полегшує участь громадян в 

управлінні громадою, дозволяє 

інформувати про надзвичайні 

ситуації. 

• Збереження попиту на 

сільськогосподарську продукцію на 

світовому ринку, державна 

підтримка продовольчої безпеки 

країни. 

• Послідовне впровадження на 

державному рівні реформування 

галузі освіти (в тому числі 

професійно-технічної) та охорони 

здоров'я 

• Стимулювання на державному рівні 

активному впровадженню механізмів 

державно-приватного партнерства. 

• Законодавча неврегульованість 

питання фінансування ремонту доріг 

державної власності, що проходять 

громадою. 

• Непривабливе середовище для 

залучення інвестицій. Високі ризики 

інвестування в Україну, відсутність 

інвесторів. 

• Активний міграційний рух, втрата 

працездатного населення. 

• Скорочення тривалості життя, 

інвалідизація і старіння населення. 

• Загроза поширення епідемій 

внаслідок активної внутрішньої та 

зовнішньої міграції населення 

(COVID, ГРВІ, туберкульоз, тощо) 

• Неврегульованість питання 

відшкодування коштів за 

перевезення пільгових категорій 

громадян відволікає кошти місцевих 

бюджетів 

• Збереження експортно сировинної 

моделі розвитку країни та висока 

залежність від зовнішньо - 

економічної кон'юнктури 

• Система статистики не відповідає 

сучасним потребам місцевого 

самоврядування 

 
 

 

2. ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТИ РОЗВИТКУ ПОЛТАВСЬКОЇ МІСЬКОЇ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
 

Метою Програми є розвиток економічного потенціалу Полтавської міської 

територіальної громади, підвищення життєвого рівня та якості життя 

населення, подолання негативних наслідків впливу російської збройної агресії, 

подальше стимулювання інвестиційноїдіяльності та ділової активності малого і 

середнього бізнесу, підвищення енергоефективності об’єктів житлово-

комунального господарства та соціальної сфери, створення сприятливих умов 

для сталого розвитку територіальних громад, продовження роботи з 

інформатизації та цифрового розвитку громади. 

 

Головними пріоритетами розвитку Програми є: 

забезпечення умов для економічного і соціального розвитку громади; 

реалізація економічного та інвестиційного потенціалу громади; 

підвищення життєвого рівня та якості життя населення; 

створення безпечного середовища. 
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3. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО 

РОЗВИТКУ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 2024 РІК 
 

3.1 Економічний розвиток громади 
 

3.1.1. Бюджетно-фінансова політика 
 

Згуртована громада Комфортна та безпечна для 
проживання громада 

Громада конкурентної 
економіки 

Мобільна та безбарєрна 
громада 

ОПЕРАТИВНІ ЦІЛІ 

Медичні послуги якісні та 
відповідають потребам 
громади 

Активне підприємництва 

Громада якісної освіти 

Соціальні послуги якісні та 
доступні для осіб з 
інвалідністю та 
маломобільної категорії 
мешканців громади 

Створене сприятлива 
бізнес-середовище 

Громада місцевої ідентичності 

Якісні комунальні послуги 

Всебічний розвиток молоді 

Фізично активна громада Екологічно-безпечна 
громада 

Створено умови для 
безпечного життя 

Енергоефективна громада 

Інвестиційно приваблива 
громада 

Громада відкритої та 
конструктивної взаємодії 
влади з мешканцями 

СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ 
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Головною метою: бюджетно-фінансової політики на 2024 рік є 

забезпечення якісного виконання бюджету Полтавської міської територіальної 

громади. 

Проблемні питання: 

- зміни в законодавстві, які призводять до зменшення доходів бюджету 

громади, без застосування будь-яких компенсаторних механізмів;  

- ухилення платників громади від оподаткування, насамперед, в частині 

ПДФО, транспортного податку, податку на нерухоме майно, відмінне від 

земельної ділянки, акцизного податку, тощо ;  

- зменшення дохідного ресурсу бюджету громади через ліквідацію та 

банкрутство платників, зміну їх місця реєстрації, припинення діяльності, тощо; 

- недостатня кількість бюджетоутворюючих підприємств громади; 

- наявність заборгованості із сплати податків до бюджету громади. 

 

Пріоритетні завдання: 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Виконавець Індикатори 

виконання 

Планування реальних надходжень до 

бюджету Полтавської міської 

територіальної громади на основі 

прогнозних макропоказників 

економічного і соціального розвитку 

країни та громади з урахуванням 

динаміки бази оподаткування і 

фактичного рівня відповідних 

надходжень за попередні періоди. 

протягом 

року 

Бюджетно-

фінансове 

управління 

виконавчого 

комітету 

Полтавської 

міської ради 

Обсяги 

фактичних 

доходів 

Щоденний моніторинг надходжень 

податків та зборів, інших платежів. 

Проведення щомісячного аналізу 

виконання дохідної частини 

бюджету. 

протягом 

року 

Бюджетно-

фінансове 

управління 

виконавчого 

комітету 

Полтавської 

міської ради 

Обсяги 

фактичних 

доходів, якісне 

виконання 

дохідної 

частини 

бюджету, 

приріст 

надходжень до 

попередніх 

періодів  

Надання органам, що контролюють 

справляння надходжень до бюджету 

помісячного розпису доходів 

бюджету, а також змін до них, в разі 

їх прийняття. 

протягом 

року 

Бюджетно-

фінансове 

управління 

виконавчого 

комітету 

Полтавської 

міської ради 

Обсяги 

фактичних 

доходів 
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Вишукання додаткових джерел 

наповнення  бюджету. 

протягом 

року 

Бюджетно-

фінансове 

управління 

виконавчого 

комітету 

Полтавської 

міської ради, ГУ 

ДПС у 

Полтавській 

області 

Обсяги 

фактичних 

доходів 

Скорочення обсягів податкового 

боргу за рахунок контролю за 

додержанням 

чинного законодавства України 

протягом 

року 

ГУ ДПС у 

Полтавській 

області 

Обсяги 

фактичних 

доходів 

Забезпечення контролю за 

своєчасністю подання платниками 

податкових декларацій, розрахунків 

податків, зборів, платежів та 

своєчасністю і повнотою сплати їх до 

бюджету, недопущення виникнення 

заборгованості з їх сплати. 

Проведення роботи розширення 

податкової бази. 

протягом 

року 

ГУ ДПС у 

Полтавській 

області 

Якісне 

виконання 

дохідної 

частини 

бюджету 

 

Проведення роботи щодо виявлення 

найманих осіб без належного 

оформлення трудових угод з 

роботодавцями. 

протягом 

року 

ГУ ДПС у 

Полтавській 

області 

Обсяги 

фактичних 

доходів 

Забезпечення повноти та 

своєчасності перерахування орендної 

плати відповідно до  укладених 

договорів на оренду комунального 

майна, а також коштів від відчуження 

об’єктів комунальної власності до 

бюджету, вжиття заходів щодо 

недопущення виникнення 

заборгованості зі сплати вказаних 

коштів.  

протягом 

року 

Управління 

майном 

комунальної 

власності міста 

виконавчого 

комітету 

Полтавської 

міської ради 

Обсяги 

фактичних 

доходів  

 

Забезпечення своєчасного 

оформлення договорів оренди землі 

та укладання договорів купівлі-

продажу земельних ділянок. 

протягом 

року 

Управління 

земельних 

ресурсів та 

земельного 

кадастру 

виконавчого 

комітету 

Полтавської 

міської ради 

Обсяги 

фактичних 

доходів 
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Проведення роботи відповідно до 

чинного законодавства щодо 

розірвання договорів оренди 

земельних ділянок в разі 

систематичної несплати орендної 

плати громадянами, фізичними 

особами – суб’єктами 

господарювання та юридичними 

особами 

протягом 

року 

Управління 

земельних 

ресурсів та 

земельного 

кадастру 

виконавчого 

комітету 

Полтавської 

міської ради 

Обсяги 

фактичних 

доходів 

Контроль за своєчасністю 

перерахування коштів  

рекламорозповсюджувачами за 

тимчасове користування місцями 

розміщення зовнішньої реклами 

відповідно до укладених договорів, 

недопущення виникнення  

заборгованості за ними. 

протягом 

року 

КП «Полтава-

сервіс» 

Полтавської 

міської ради 

Обсяги 

фактичних 

доходів 

 

Очікувані результати: якісне виконання запланових показників дохідної 

частини бюджету Полтавської міської територіальної громади,  досягнення 

приросту надходжень порівняно з попередніми періодами. 

Витрати на придбання легкових автомобілів, меблів, іншого обладнання та 

устаткування виконавчими органами Полтавської міської ради, бюджетними 

установами та організаціями, які утримуються за рахунок коштів місцевого 

бюджету, здійснюються виконавчими органами Полтавської міської ради, 

бюджетними установами та організаціями за наявності асигнувань на 2024 рік. 

Граничні витрати на придбання мобільних телефонів  встановлюються в 

сумі 10 000 грн. за одиницю, утримання мобільних телефонів в сумі 2000 грн. в 

місяць за одиницю, придбання  комп’ютерної  техніки в сумі 40000 грн. за 

одиницю. 

Придбання легкових автомобілів  здійснюється  відповідно до рішення 

сесії Полтавської міської ради «Про бюджет Полтавської територіальної 

громади на 2024 рік» з внесеними змінами відповідно до Постанови Кабінету 

Міністрів України від 11.03.2022 №252 «Деякі питання формування та 

виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану». Сума коштів на 

придбання легкових автомобілів  зазначається у видатках бюджету розвитку. 

 
3.1.2 Управління майном Полтавської міської територіальної громади 

 

Проблемні питання: 

- виготовлення технічних паспортів на об’єкти нерухомого майна 

комунальної власності Полтавської міської територіальної громади у зв’язку з 

початком функціонування Єдиної державної електронної системи у сфері 

будівництва; 
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- недостатня поінформаваність суб’єктів господарювання про новації при 

передачі в оренду (використання електронних майданчиків, дотримання 

визначених строків для здійснення певних дій, пов’язаних з отриманням в 

оренду майна); 

- недостатня інвестиційна привабливість об’єктів комунальної власності, 

які пропонуються для передачі в оренду та продажу на аукціонах. 

 

Мета: реалізація державної та регіональної політики у сфері управління 

майном, що є власністю Полтавської міської територіальної громади, та у сфері 

житлового законодавства, реєстрація права комунальної власності на об’єкти 

нерухомого майна. 

 

Пріоритетні завдання: 

Зміст заходу Виконавець 

Джерела 

фінансування 

Індикатори 

виконання 

Замовлення проведення технічної 

інвентаризації об’єктів нерухомого 

майна комунальної власності 

Полтавської міської територіальної 

громади 

Суб’єкти 

проведення 

технічної 

інвентаризації 

зареєстровані у 

Єдиній державній 

електронній 

системі у сфері 

будівництва 

Місцевий 

бюджет 

Кількість 

виготовлених 

технічних 

паспортів 

Забезпечення оперативного 

управління та ефективного 

використання нерухомого майна 

комунальної власності Полтавської 

міської територіальної громади з 

метою виконання запланованих 

показників дохідної частини 

бюджету Полтавської міської 

територіальної громади від 

надходжень за оренду та 

відчуження комунального майна 

шляхом продажу на аукціоні 

Управління 

майном 

комунальної 

власності міста 

- 

Збільшення 

обсягів 

надходжень до 

місцевого 

бюджету від 

оренди та 

відчуження 

комунального 

майна 

Здійснення заходів щодо 

проведення державної реєстрації на 

об’єкти комунальної власності 

Полтавської міської територіальної 

громади 

Управління 

майном 

комунальної 

власності міста 

- 

Кількість 

проведених 

реєстрацій 

нерухомого 

майна 
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Підвищення ефективності надання 

в оренду нежитлових приміщень 

комунальної власності 

територіальної громади 

Управління 

майном 

комунальної 

власності міста 
- 

Кількість 

укладених 

договорів 

оренди 

 

Очікувані результати: 

- забезпечення надходжень до бюджету Полтавської міської територіальної 

громади від продажу приміщень та оренди майна комунальної власності. 

  

3.1.3. Підтримка суб’єктів господарювання Полтавської міської 

територіальної громади в умовах воєнного стану 
 

Мета: підтримка орендарів, які тимчасово не використовують комунальне 

майно, у зв’язку з передачею його для використання під гуманітарні склади та 

орендарів, які були призвані або прийняті на військову службу після введення 

військового стану. 

Пріоритетні завдання: 

Зміст заходу Виконавець 
Джерела 

фінансування 

Індикатори 

виконання 

Звільнення від сплати орендної 

плати орендарів, за площу, яку вони 

тимчасово передали для 

забезпечення виконання заходів 

воєнного стану (гуманітарні 

склади) 

Управління 

майном 

комунальної 

власності міста 

- 

Кількість 

орендарів, яких 

повністю або 

частково 

звільнили від 

сплати орендної 

плати 

Звільнення від сплати орендної 

плати орендарів - фізичних осіб 

підприємців, які були призвані або 

прийняті на військову службу після 

введення військового стану 

Управління 

майном 

комунальної 

власності міста 

- 

Кількість 

орендарів, яких 

звільнили від 

сплати орендної 

плати 

Очікувані результати: 

- підтримка суб’єктів господарювання Полтавської міської територіальної 

громади в умовах воєнного стану. 

3.1.4. Промисловість та підприємництво 
 

Проблемні питання: 

- зниження виробництва у зв’язку із втратою можливості реалізації 

продукції, в тому числі експорту; 
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- недостатня активність промислових підприємств з пошуку нових 

партнерів на міжнародній арені для реалізації спільних проєктів та освоєння 

ринків країн світу; 

- дефіцит кваліфікованої робочої сили для потреб промисловості. 

 

Мета: підвищення ефективності використання потенціалу промислового 

комплексу Полтавської міської територіальної громади та сприяння створенню 

умов для діяльності місцевого товаровиробника. 

 

Пріоритетні завдання: 

- сприяння релокації підприємств, що переміщуються з окупованих або 

прилеглих до окупованих територій; 

- сприяння реалізації державної програми доступних кредитів «5-7-9%»; 

- захист вітчизняного виробника, збереження наявних та створення нових 

робочих місць; 

- стимулювання розвитку інноваційно-орієнтованих промислових 

підприємств 

- освоєння та впровадження у виробництво конкурентоспроможної 

продукції за рахунок переходу на міжнародні стандарти, зниження 

собівартості; 

- підтримка наявних та нарощування виробничих потужностей; 

- підтримка та залучення місцевих виробників до участі у виставкових 

заходах, форумах, співпраця з Полтавською торгово-промисловою палатою з 

питань використання потенціалу торгових представництв України за кордоном 

для популяризації продукції полтавських підприємств; 
 

Зміст заходу Виконавець Джерела фінансування 
Індикатори 

виконання 

Сприяння релокації 

підприємств, що 

переміщуються з 

окупованих або 

прилеглих до 

окупованих територій 

Департамент 

економіки і 

інвестицій, 

Полтавська обласна 

військова 

адміністрація, КО 

«Інститут розвитку 

міста» 

Бюджет Полтавської 

міської територіальної 

громади, інші джерела не 

заборонені чинним 

законодавством 

Кількість 

релокованих 

підприємств 

Сприяння реалізація 

державної програми 

«еРобота» 

Департамент 

економіки і 

інвестицій 

Бюджет Полтавської 

міської територіальної 

громади, інші джерела не 

заборонені чинним 

законодавством 

Кількість 

учасників 

державної 

програми 

Розробка концепції 

індустріального парку 

Департамент 

економіки і 

інвестицій, 
Управління з 

питань 

містобудування та 

архітектури, 
Полтавське міське 

Бюджет Полтавської 

міської територіальної 

громади, 
залучені кошти 

інвесторів 

Розроблена 

концепція 
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управління 

земельних ресурсів 

та земельного 

кадастру, 
КО «Інститут 

розвитку міста» 
 

Визначення та 

паспортизація 

земельних ділянок для 

розміщення нових 

виробництв 

Управління з 

питань 

містобудування та 

архітектури, 
Полтавське міське 

управління 

земельних ресурсів 

та земельного 

кадастру 

Бюджет Полтавської 

міської територіальної 

громади, залучені кошти 

інвесторів 

Кількість 

паспортизованих 

земельних 

ділянок 

Продовження 

співпраці з Ініціативою 

ЄС «Мери за 

економічне зростання» 

Департамент 

економіки і 

інвестицій 

Бюджет Полтавської 

міської територіальної 

громади, 
залучені кошти 

інвесторів 

Кількість 

підготовлених 

документів 

Реалізація Програми 

сприяння залученню 

інвестицій, розвитку 

економічного 

співробітництва та 

формування 

позитивного іміджу 

Полтавської міської 

територіальної 

громади на період 

2020 - 2025 роки 

Департамент 

економіки і 

інвестицій 

Бюджет Полтавської 

міської територіальної 

громади, 

залучені кошти 

інвесторів 

Кількість 

проведених 

заходів; 
Кількість 

написаних 

проєктних заявок 

 

Очікувані результати: 

- збільшення кількості експортно-орієнтованих промислових підприємств; 

- збільшення надходжень коштів до місцевого бюджету від діяльності 

суб’єктів підприємництва; 

- збільшення кількості діючих суб’єктів підприємництва; 

- створення нових робочих місць; 

- збільшення обсягів реалізації продукції. 

 

3.1.5. Зовнішньоекономічна та інвестиційна діяльність 
 

Проблемні питання: 

- низька привабливість інвестиційного клімату внаслідок збройної агресії 

росії, відносно близька відстань до територій, на яких ведуться бойові дії; 

- законодавче обмеження можливостей надавати додаткові пільги для 

іноземних інвесторів; 

- неврегульованість земельних правовідносин, що звужує ефективне 

використання інвестиційних ресурсів; 
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Мета: популяризація і формування позитивного інвестиційного іміджу та 

розвитку міжнародного економічного співробітництва Полтавської міської 

територіальної громади її економічних можливостей та стратегічних напрямів, 
залучення інвестицій. 

Пріоритетні завдання: 
 

- налагодження співпраці з міжнародними організаціями, торгово-

економічними представництвами, інвестиційними фондами, посольствами та 

консульствами інших країн в Україні; 

- зміцнення побратимських відносин з іноземними містами, громадами; 

- створення сприятливих умов для підготовки та реалізації інвестиційних 

проєктів; 

- розробка бренду Полтавської міської територіальної громади; 

- розробка інвестиційного порталу Полтавської міської територіальної 

громади. 

 
Зміст заходу Виконавець Джерела 

фінансування 

Індикатори 

виконання 

Визначення та паспортизація 

земельних ділянок для 

розміщення нових виробництв 

Управління з 

питань 

містобудування 

та архітектури, 

Управління 

земельних 

ресурсів та 

земельного 

кадастру, 

Департамент 

економіки і 

інвестицій 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади, 

залучені 

кошти 

інвесторів 

Кількість 

паспортизованих 

земельних ділянок 

Формування та забезпечення  

повноцінного системного 

підходу до залучення інвестицій 

Департамент 

економіки і 

інвестицій, 

ІРМ 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади, 

міжнародна 

технічна 

допомога 

Кількість 

проведених 

інвестиційних 

супроводів 

Участь та проведення 

інформаційно-маркетингових 

заходів, формування 

інвестиційної привабливості 

міста 

Департамент 

економіки і 

інвестицій, 

ІРМ 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади, 
міжнародна 

технічна 

допомога 

Кількість 

проведених заходів 

Проведення заходів з підтримки 

місцевих товаровиробників, у т. 

Департамент 

економіки і 

Бюджет 

Полтавської 

Кількість 

проведених 
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ч. виставки-ярмарки, конкурс 

«Кращий підприємець-

експортер року», тематичних 

виставок за кордоном, 

постійних виставок виробників-

експортерів Полтавської міської 

територіальної громади 

інвестицій 

КО «Інститут 

розвитку міста» 

Полтавської 

міської ради, 

Полтавська ТПП, 
Управління 

адміністративних 

послуг ПМР 

міської 

територіальної 

громади  

зустрічей з 

потенційними 

закордонними 

партнерами; 

кількість 

відвідуваних 

виставкових 

заходів; кількість 

навчальних 

семінарів, в яких 

взяли участь 

працівники МСП 

Актуалізація промоційних 

матеріалів: економічний 

профіль, інвестиційний паспорт 

Департамент 

економіки і 

інвестицій,  
КО «Інститут 

розвитку міста» 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади  

Кількість 

актуалізованих 

документів 

Очікувані результати: 

- запровадження належної організаційної та інституційної спроможності у 

сфері залучення інвестицій; 

- створення сучасної інноваційно-інвестиційної інфраструктури та 

відповідних умов для розвитку високотехнологічного виробництва, 

формування кластерів; 

- створення сприятливого інвестиційного середовища, поліпшення 

конкурентних позицій Полтавської міської територіальної громади в залученні 

інвестиційних ресурсів всередині країни та на глобальних ринках; 

- збільшення показників експорту товарів та послуг; 

- укладення нових договорів про співпрацю. 

 

3.1.6. Споживчий ринок та сфера послуг 
 

Проблемні питання: 

 

- відтік фахівців і бізнесменів в інші місця проживання;  

- дефіцит актуальної інформації у суб’єктів господарювання стосовно 

новацій у законодавстві, підтримки бізнесу з боку держави та кредитування 

бізнесу; 

- слабка динаміка розвитку діджіталізація сфери бізнесу; 

- низький рівень розвитку жіночого підприємництва; 

- низький рівень розвитку соціального підприємництва; 

- надмірний рівень регулювання підприємницької діяльності, що 

викликаний значною кількістю діючих регуляторних актів. 

 

Мета: створення сприятливих умов для відновлення та розвитку 

споживчого ринку, розвиток мережі об’єктів торгівлі, ресторанного 

господарства та сфери послуг. Надання малому та середньому бізнесу 

ліквідності на час простою (у період воєнного стану та після його завершення) 
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та відновлення роботи бізнесу з метою збереження робочих місць та 

забезпечення виконання поточних зобов’язань (оренда, податки, кредити тощо). 

 

Пріоритетні завдання: 

- максимальне пришвидшення відновлення роботи об’єктів обслуговування 

усіх сфер діяльності; 

- орієнтація бізнесу на перепрофілювання в умовах воєнного стану за 

новими затребуваними напрямками діяльності; 

- налагодження належної взаємодії між владою, бізнесом та громадою на 

території всієї Полтавської міської територіальної громади; 

- сприяння започаткуванню бізнесу жінками, зокрема мешканками 

старостатів, та підвищення рівня їх знань і навичок у створенні й розвитку 

малого бізнесу; 

- сприяння розширенню мережі соціальних підприємств Полтавщини; 

- розвиток мережі закладів торговельного та побутового обслуговування, 

створення умов для просування товарів місцевих товаровиробників на 

міжнародні ринки і розширення торгових відносин з зарубіжними країнами; 

- сприяння розвитку інфраструктури ринків, створенню умов для 

здійснення торговельної діяльності, підвищення якості обслуговування 

клієнтів; 

- забезпечення наявності інформаційного ресурсу щодо місць розміщення 

об'єктів торгівлі та закладів ресторанного господарства. 

 

Зміст заходу Виконавець 
Джерела 

фінансування 

Індикатори 

виконання 

Спрощення надання 

публічних послуг 

Управління 

адміністративних 

послуг ПМР, 

ГУ ДПС у 

Полтавській області 

- 

Збільшення 

кількості 

суб’єктів малого 

та середнього 

підприємництва 

Проведення заходів до 

Дня підприємця, он-лайн 

вебінарів, круглих столів 

конференцій та інших 

заходів 

Управління 

адміністративних 

послуг ПМР, СПД 

- 
Кількість 

проведенних 

заходів 

Сприяння реалізації 

програми фінансової 

державної підтримки 

бізнесу «Доступні кредити 

5-7-9%», кредитних 

канікул та податкових 

преференцій 

Управління 

адміністративних 

послуг ПМР 
- 

Інформування 

підприємців через 

веб-сайти 

Полтавської 

міської ради, 

Управління 

адміністративних 

послуг, сторінок у 

соціальних 

мережах 

 

Очікувані результати: 
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- розширення мережі закладів торгівлі, ресторанного господарства та 

побутового обслуговування; 

- збільшення кількості суб’єктів малого та середнього підприємництва; 

- збільшення кількості суб’єктів підприємництва – жінок; 

- зростання всіх базових економічних показників в галузі підприємництва; 

- збільшення кількості суб’єктів соціального підприємництва; 

- збільшення кількості оформлених кредитних ліній та отриманих 

матеріальних допомог; 

- збільшення надходжень до міського бюджету. 

 

3.1.7 Грошові доходи населення та ринок праці 
 

Проблеми галузі: 

- збільшення дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили на 

локальному ринку праці; 

- зменшення обсягів діяльності та закриття бізнесу, як наслідок – 

зменшення робочих місць та підвищення рівня безробіття; 

- працевлаштування незайнятого населення, зокрема внутрішньо 

переміщених осіб, осіб із числа демобілізованих військовослужбовців та 

учасників бойових дій, осіб з інвалідіністю; 

 - наявність тіньових відносин у сфері зайнятості населення;  

 - мобільність робочої сили та трудова міграція на ринку праці. 

 

Мета: зниження рівня безробіття серед населення Полтавської міської 

територіальної громади, зокрема внутрішньо переміщених осіб, осіб із числа 

демобілізованих військовослужбовців та учасників бойових дій, осіб з 

інвалідністю та економічне стимулювання роботодавців до працевлаштування 

безробітних громадян. 

 

Пріоритетні  цілі на 2024 рік: 

- забезпечення соціального захисту населення від безробіття, в тому числі 

внутрішньо переміщених осіб, осіб із числа демобілізованих 

військовослужбовців та учасників бойових дій, осіб з інвалідністю, шляхом 

реалізації активних програм сприяння зайнятості населення; 

- зменшення дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили на 

локальному ринку праці шляхом організації професійного навчання за 

актуальними професіями; 

- забезпечення організації тимчасової зайнятості безробітних громадян, в 

тому числі внутрішньо переміщених осіб, у формі громадських та суспільно 

корисних робіт; 

- економічне стимулювання роботодавців до працевлаштування 

безробітних громадян шляхом часткового відшкодування витрат на оплату 

праці та єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування. 

Пріоритетні завдання та заходи на 2024 рік: 
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Зміст заходу Термін 

виконан

ня  

Викона 

вець 

Джерела 

фінансува

ння 

Оціночна 

вартість 

Індика 

тори 

вико 

нання* 

Стимулювання 

роботодавців до 

працевлаштування 

безробітних громадян 

шляхом часткового 

відшкодування витрат на 

оплату праці та єдиного 

соціального внеску на 

загальнообов’язкове 

державне соціальне 

страхування 

 

Протягом 

2024 року 

Полтавсь

ка філія 

Полтавсь

кого ОЦЗ 

Фонд 

загальнооб

ов’язковог

о 

державног

о 

соціальног

о 

страхуванн

я на 

випадок 

безробіття 

Відповідно 

до бюджету 

Фонду 

загальнообо

в’язкового   

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 

на 2024 рік 

40 

Працевлаштування 

безробітних громадян, які 

звертаються в пошуках 

роботи до Полтавської 

філії Полтавського ОЦЗ, 

зокрема, внутрішньо 

переміщених осіб, осіб із 

числа демобілізованих 

військовослужбовців та 

учасників бойових дій, осіб 

з інвалідністю 

Протягом 

2024 року 

Полтавсь

ка філія 

Полтавсь

кого ОЦЗ 

-  1090 

Сприяти розвитку бізнесу 

та підприємництва, зокрема 

шляхом надання 

інформаційної підтримки 

отримувачам мікрогрантів 

на створення або розвиток 

власного бізнесу 

Протягом 

2024 року 

Полтавсь

ка філія 

Полтавсь

кого ОЦЗ 

Фонд 

загальнооб

ов’язковог

о 

державног

о 

соціальног

о 

страхуванн

я на 

випадок 

безробіття 

Відповідно 

до бюджету 

Фонду 

загальнообо

в’язкового   

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 

на 2024 рік 

150 

Проведення системної 

профорієнтаційної роботи з 

учнівською молоддю, 

направленої на формування 

мотивації свідомого вибору 

Протягом 

2024 року 

Полтавсь

ка філія 

Полтавсь

кого ОЦЗ 

- - 55 
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професійної діяльності 

Сприяння доступному 

професійному навчанню 

дорослого населення як 

засобу упередження 

безробіття з урахуванням 

потреб сучасного ринку 

праці 

Протягом 

2024 року 

Полтавсь

ка філія 

Полтавсь

кого ОЦЗ 

Фонд 

загальнооб

ов’язковог

о 

державног

о 

соціальног

о 

страхуванн

я на 

випадок 

безробіття 

Відповідно 

до бюджету 

Фонду 

загальнообо

в’язкового   

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 

на 2024 рік 

180 

Сприяти здійсненню 

перепідготовки, 

спеціалізації, підвищення 

кваліфікації за професіями 

та спеціальностями в 

пріоритетних видах 

економічної діяльності 

шляхом видачі ваучерів на 

навчання особам з метою 

підвищення соціальної та 

професійної мобільності 

Протягом 

2024 року 

Полтавсь

ка філія 

Полтавсь

кого ОЦЗ 

Фонд 

загальнооб

ов’язковог

о 

державног

о 

соціальног

о 

страхуванн

я на 

випадок 

безробіття 

Відповідно 

до бюджету 

Фонду 

загальнообо

в’язкового   

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 

на 2024 рік 

200 

Забезпечення організації 

тимчасової зайнятості у 

формі громадських та 

суспільно корисних робіт з 

метою зменшення напруги 

на ринку праці 

Протягом 

2024 року 

Полтавсь

ка філія 

Полтавсь

кого ОЦЗ 

Фонд 

загальнооб

ов’язковог

о 

державног

о 

соціальног

о 

страхуванн

я на 

випадок 

безробіття, 

кошти 

місцевого 

бюджету 

Полтавсько

ї міської 

територіал

ьної 

громади 

Відповідно 

до бюджету 

Фонду 

загальнообо

в’язкового   

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 

на 2024 рік 

та бюджету 

Полтавської 

міської 

територіальн

ої громади 

450 
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*Індикатори виконання відповідають прогнозним даним проєкту 

Програми зайнятості населення Полтавської міської територіальної громади 

на 2024-2026 роки. Дані на 2024 рік можуть уточнюватися після 

затвердження на державному рівні бюджету Фонду загальнообов’язкового   

державного соціального страхування України на випадок безробіття на 2024 

рік. 

Очікувані результати:* 

-   працевлаштування за направленням служби зайнятості 1090 осіб; 

 -  працевлаштування шляхом надання компенсації роботодавцям частини 

заробітної плати та єдиного соціального внеску 40 осіб; 

- забезпечення професійної підготовки, перепідготовки або підвищення 

кваліфікації для 180 осіб із числа безробітних за професіями, які користуються 

попитом на ринку праці;   

- здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за 

професіями та спеціальностями в пріоритетних видах економічної діяльності 

шляхом видачі ваучерів на навчання 200 особам з метою підвищення соціальної 

та професійної мобільності; 

-  забезпечення мотивації до праці та матеріальної підтримки безробітних 

через організацію громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру для 

450 осіб. 

 

3.1.8 Інформаційна та адміністративна політика 
 

Проблемні питання: 

- відсутність чітких законодавчо визначених механізмів надання 

адміністративних послуг мешканцям приєднаних сільських громад; 

- необхідність забезпечення високого рівня зручності та комфорту 

відвідувачів Управління для отримання адміністративних послуг з урахуванням 

кращих європейських та вітчизняних стандартів якості в діючих умовах 

обмеженої площі приміщення Центру надання адміністративних послуг;  

- необхідність подальшого розширення Переліку адміністративних послуг, 

що надаються через Управління адміністративних послуг Полтавської міської 

ради; 

- відсутність робочих станцій для оформлення та видачі посвідчень водія, а 

також можливості державної реєстрації транспортних засобів за допомогою 

відповідного програмно-апаратного забезпечення. 

 

Мета: забезпечення правових і організаційних засад отримання 

адміністративних послуг Полтавської міської ради у відповідності до вимог 

чинного законодавства; подальший розвиток та вдосконалення роботи Центру 

надання адміністративних послуг Полтавської міської ради; розширення 

переліку адміністративних послуг, спрощення процедури отримання послуг та 

поліпшення якості їх надання; забезпечення зручності та оперативності їх 

отримання суб’єктами звернень. 
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Пріоритетні завдання:  

- забезпечення надання адміністративних послуг в умовах дії воєнного 

стану та після його завершення; 

- надання адміністративних послуг на сталому високому рівні з 

урахуванням кращих вітчизняних та європейських практик; 

- розширення Переліку адміністративних послуг; 

- подальша діджіталізація та цифрова трансформація сфери надання 

адміністративних послуг. 

Зміст заходу Виконавець 
Джерела 

фінансування 
Індикатори 

виконання 

Участь у розробці 

проєктів нормативно-

правових актів, що 

регулюють сферу надання 

адміністративних послуг в 

умовах реформи 

децентралізації, активна 

участь в роботі 

Всеукраїнської асоціації 

центрів надання 

адміністративних послуг  

Полтавська міська 

рада, Управління 

адміністративних 

послуг Полтавської 

міської ради 

- 

Кількість 

проведених 

обговорень, 

прийнятих 

документів 

Закупка необхідного 

програмно-апаратного 

забезпечення для 

запровадження послуг з 

реєстрації транспортних 

засобів та видачі 

посвідчень водія   

Управління 

адміністративних 

послуг Полтавської 

міської ради 

Субвенція з 

державного 

бюджету, 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Придбання  

програмного 

забезпечення 

 

Очікувані результати: 

- розширення діючого Переліку адміністративних послуг; 

- покращення інформування мешканців Полтавської міської територіальної 

громади та внутрішньо переміщених осіб з питань надання адміністративних 

послуг; 

- покращення якості надання адміністративних послуг; 

- зменшення часових витрат на отримання інформації про адміністративні 

послуги. 

 

3.2 Розвиток інфраструктури міста 
 

3.2.1. Житлово-комунальне господарство та благоустрій міста 
 

Проблемні питання:  

- комунальна інфраструктура зношена: вулиці та дороги міста потребують 

капітального та поточного ремонту покриття; 
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- значна кількість парків, скверів, бульварів, кладовищ потребують догляду 

та приведення до належного експлуатаційного стану; 

- автомобільний парк спеціалізованих машин (для збору та перевезення 

твердих побутових відходів та для утримання вулично-дорожньої  мережі у 

літньо-зимовий період) потребує оновлення; 

- необхідно замінити 70% зношеної електричної контактної мережі; 

- проблемним залишається питання реконструкції та закриття міського 

сміттєзвалища, будівництва нового полігону твердих побутових відходів, 

будівництва заводу по переробці цих відходів; 

- відсутність конкурентноспроможного середовища на ринку послуг з 

управління та утримання будинків, споруд та прибудинкових територій; 

- значне енергоспоживання галузі, через застаріле  обладнання, високі 

питомі витрати та втрати матеріальних і енергетичних ресурсів при наданні 

комунальних послуг; 

- кількість і якість комунальних послуг, які надають комунальні 

підприємства, недостатня, тоді як витрати на утримання будинків періодично 

зростають, будучи постійним каталізатором неспокою для громадян міста; 

- недосконала тарифна політика зумовила хронічну і постійно зростаючу 

збитковість обслуговуючих підприємств. 

Реформування житлово-комунального господарства – одна з 

найважливіших проблем, що постала перед міською владою. Дана реформа  

можлива лише за умови самої активної участі у цій справі об’єднань 

співвласників багатоквартирних будинків  як нової організаційної форми 

утримання житла, що значно краще відповідає реаліям сьогодення. 

Мета полягає у реалізації комплексу заходів,  спрямованих  на 

підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального 

господарства та забезпечення сталого розвитку для задоволення потреб 

населення у наданні житлово-комунальних послуг належної якості. Програма 

має за мету суттєво підвищити рівень благоустрою міста за рахунок належного 

утримання об’єктів міського благоустрою, проведення їх поточного. 

капітального ремонтів та виконання інших заходів. 

 

Пріоритетні завдання та заходи: 

Зміст заходу Виконавець 
Джерела 

фінансування 
Індикатори 

виконання 

Проведення капітальних 

ремонтів та забезпечення 

належного утримання 

об’єктів міського 

благоустрою 

Управління 

житлово-

комунального 

господарства, 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади  

Кількість 

відремонтованих 

об’єктів житлового 

фонду; Кількість 

проведених 

ремонтних робіт 

Популяризація об’єднання 

співвласників 

багатоквартирних будинків 

серед населення 

Управління 

житлово-

комунального 

господарства, 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

Кількість 

новостворених 

ОСББ 
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районні у м. 

Полтава ради 

громади  

Утримання вулично-

дорожньої мережі ; 

проведення ремонту 

вулиць, доріг та тротуарів; 

ремонт технічних засобів 

регулювання дорожнім 

рухом 

Управління 

житлово-

комунального 

господарства, 

комунальні 

підприємства (за 

необхідності) 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади  

Кількість 

відремонтованих 

об’єктів  

Утримання електромереж 

зовнішнього освітлення 
ПЕЗО 

«Міськсвітло» 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади  

Протяжність 

мереж, кількість 

встановлених опор 

Технічне переоснащення 

комунального транспорту 

задіяного на перевезення 

громадян  та створення 

умов для підтримки 

ефективності його роботи 

КП «Полтава-

електроавтотранс» 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади , 

кредит, наданий 

ЄБРР 

Кількість 

переоснащеного 

транспорту 

Кількість 

придбаного 

транспорту 

Озеленення та благоустрій  

бульварів, парків, скверів 

та вулиць,  видалення 

аварійних дерев 

КП «Декоративні 

культури», 

Управління 

житлово-

комунального 

господарства 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади  

Кількість 

видалених 

аварійних 

насаджень; 

Кількість нових 

насаджень 

Збереження та відновлення 

об’єктів природно-

заповідного фонду 

Управління 

житлово-

комунального 

господарства 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Кількість 

відновлених 

об’єктів 

Заміна застарілої 

спецтехніки на сучасну, яка 

необхідна для забезпечення 

належного санітарного 

стану 

Комунальні 

підприємства (за 

необхідності) 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади  

Кількість одиниць 

нової спецтехніки 

Покращення санітарно-

екологічної ситуації, 

зменшення кількості 

безпритульних тварин 

виключно гуманними 

методами 

КАТП-1628, 

Управління 

житлово-

комунального 

господарства 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади  

Кількість 

виловлених та 

стерилізованих 

бездоглядних 

тварин 

Впорядкування 

сміттєзвалищ та санітарне 

очищення території 

Управління 

житлово-

комунального 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

Загальний обсяг 

зібраних побутових 

відходів; Обсяг 



68 

Полтавської міської 

територіальної громади 

господарства, 

КАТП-1628 

територіальної 

громади  

зібраних побутових 

відходів на 

несанкціонованих 

сміттєзвалищах  

Координація 

природоохоронної 

діяльності суб’єктів 

господарювання усіх форм 

власності 

Інспекція по 

контролю за 

благоустроєм, 

екологічним та 

санітарним станом 

міста 

- 

Співпраця служб, 

причетних до 

природоохоронної 

роботи у вирішенні 

питань, актуальних 

для міста 

Запровадження 

організаційно-

просвітницьких заходів з 

підвищення рівня 

екологічної освіти 

підростаючого покоління 

та широких верств 

населення 

Управління освіти 

та науки  

виконавчого 

комітету 

Полтавської міської 

ради, Інспекція по 

контролю за 

благоустроєм, 

екологічним та 

санітарним станом 

міста 

Кошти  

МФОНПС 

Підвищення рівня 

екологічної 

свідомості 

широких верств 

населення, 

активізація участі 

органів 

самоорганізації 

населення, 

громадськості у 

вирішенні 

екологічних 

проблем міста 

Відновлення і підтримання 

сприятливого 

гідрологічного режиму та 

санітарного стану водних 

об’єктів 

Управління 

житлово-

комунального 

господарства,  КП 

«Декоративні 

культури» ПМР 

Кошти 

МФОНПС, 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Кількість 

паспортизованих 

штучно створених 

водних об’єктів 

Удосконалення системи 

санітарного очищення 

території, в тому числі 

запровадження заходів 

щодо поводження з 

медичними та 

небезпечними відходами 

Управління 

житлово-

комунального 

господарства, 

Департамент 

охорони здоров’я  

Кошти 

 МФОНПС, 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Утилізація 

медичних відходів 

шляхом придбання 

обладнання, оплата 

послуг 

підприємству  за 

утилізацію 

небезпечних 

відходів 

Заходи з демонтажу малих 

архітектурних форм 

(тимчасових споруд), 

інших споруд, 

обмежуючих пристроїв, 

рекламних та спеціальних 

конструкцій, розміщених 

без дозвільних документів 

Інспекція по 

контролю за 

благоустроєм, 

екологічним та 

санітарним станом 

міста, Управління 

житлово-

комунального 

господарства,  

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Кількість 

демонтованих 

тимчасових споруд 

Кількість 

складених 

протоколів 

Кількість 

складених 

приписів 

 

Очікувані результати: 
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- поліпшення технічного стану житлового фонду, інженерних мереж, 

об’єктів благоустрою громади; 

- збільшення кількості об’єднань співвласників багатоквартирних 

будинків; 

- запровадження передової техніки і технологій, спрямованих на 

підвищення якості робіт, економію матеріалів, енергоресурсів; 

- надання якісних житлово-комунальних послуг; 

- зниження ризику виникнення аварійних ситуацій у системах 

життєзабезпечення та на інженерних спорудах міста; 

- зменшення обсягів споживання енергоресурсів; 

- активізація участі органів самоорганізації населення, громадськості у 

вирішенні проблемних питань у сферах охорони довкілля та благоустрою міста  

Полтава; 

- зниження негативного впливу на довкілля. 

 

 

3.2.2 Енергоефективність та енергозбереження 
 

Проблемні питання: 

- загроза відключення електричної енергії через пошкодження збройними 

силами росії енергетичної інфраструктури; 

- висока вартість енергоефективного обладнання; 

- високі тарифи на енергоресурси; 

- низька ефективність споживання енергетичних ресурсів; 

- низький рівень використання альтернативних джерел енергії; 

- недостатня обізнаність мешканців громади у можливостях впровадження 

енергоефективних заходів. 

 

Мета: стимулювання впровадження організаційних та технічних заходів з 

підвищення енергоефективності у всіх галузях життєдіяльності громади, 

забезпечення енергією населення у разі виникнення надзвичайних ситуацій. 

 

Пріоритетні завдання: 

- впровадження енергозберігаючих та енергоефективних заходів на 

об’єктах бюджетної сфери, житлового фонду та комунальних підприємств 

територіальної громади; 

- впровадження альтернативних джерел енергії; 

- оптимізація системи енергетичного моніторингу за рахунок професійного 

програмного забезпечення; 

- проведення інформаційної кампанії з метою підвищення рівня обізнаності 

населення в галузі енергоефективності та енергозбереження. 
 

Зміст заходу Виконавець 
Джерела 

фінансування 
Індикатори 

виконання 

Створення «Пунктів 

незламності» для 

Виконавчі органи 

Полтавської міської 

Бюджет 

Полтавської 

Кількість 

створених 
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забезпечення енергією у 

разі виникнення 

надзвичайних ситуацій 

ради міської 

територіальної 

громади, інші 

джерела не 

заборонені 

законодавством 

«Пунктів 

незламності», 

кількість 

відвідувачів (за 

потреби) 

Реалізація Проєкту 

«Просування 

енергоефективності та 

імплементації Директиви 

ЄС про енергоефективність 

в Україні» 

Департамент 

економіки і 

інвестицій 

GIZ, 

Швейцарського 

бюро 

співробітництв

а в Україні 

Кількість 

відвіданих 

навчальних 

заходів; 

кількість 

отриманих 

індивідуальних 

консультацій 

Проведення енергетичних 

обстежень (енергетичної 

сертифікації) бюджетних 

установ і організацій 

бюджетної сфери та 

будівель комунальної 

власності територіальної 

громади  

Департамент освіти, 

Департамент 

культури, молоді та 

сім’ї, Департамент 

охорони здоров’я, 

Департамент 

економіки і 

інвестицій, 

Управління 

житлово-

комунального 

господарства 

підприємства та 

організації міста 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади, інші 

джерела не 

заборонені 

законодавством 

Кількість 

отриманих 

енергетичних 

сертифікатів; 

зменшення 

викидів СО2 

Впровадження заходів з 

енергоефективності і 

енергозбереження в 

бюджетній та комунальній 

сфері  

Департамент освіти, 

Департамент 

культури, молоді та 

сім’ї, Департамент 

охорони здоров’я, 

Департамент 

економіки і 

інвестицій, 

Управління 

житлово-

комунального 

господарства, 

бюджетно-фінансове 

управління, 

Управління 

капітального 

будівництва 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади, інші 

джерела не 

заборонені 

законодавством 

Скорочення 

споживання 

енергоресурсів 

Реалізація «Проєкту 

енергетичної безпеки» 

Агентства США з 

міжнародного розвитку 

USAID 

ОКВПТГ «Полтава-

теплоенерго», КО 

«Інститут розвитку 

міста», Департамент 

економіки і 

інвестицій 

Агентство 

США з 

міжнародного 

розвитку 

USAID, 

ОКВПТГ 

«Полтаватепло

енерго» 

Розробка схеми 

теплопостачання 

міста 
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Реалізація Програми 

часткового відшкодування 

відсоткових ставок за 

залученими кредитами на 

заходи з підвищення 

енергоефективності у 

м. Полтава на 2015-2025 

роки шляхом 

відшкодування частини 

відсотків для об’єднань 

співвласників 

багатоквартирних будинків, 

житлово-будівельних 

кооперативів за кредитами, 

залученими на заходи з 

енергоефективності та 

енергозбереження 

Управління 

житлово-

комунального 

господарства, ОСББ 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади, інші 

джерела не 

заборонені 

законодавством 

Кількість ОСББ, 

що отримали 

відшкодування 

частини 

відстотків за 

Програмою; 
Обсяги 

часткового 

відшкодування 

відсоткових 

ставок, тис. грн.  

Реалізація Програми 

підтримки об’єднань 

співвласників 

багатоквартирних будинків 

у м. Полтави на 2020-2025 

роки 

Управління 

житлово-

комунального 

господарства, ОСББ 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади, інші 

джерела не 

заборонені 

законодавством  

Кількість ОСББ, 

що скористалися 

Програмою 

 

Очікувані результати 

- забезпечення електричною та тепловою енергією населення у разі 

виникнення надзвичайних ситуацій; 

- скорочення споживання паливно-енергетичних ресурсів бюджетними 

установами за рахунок здійснення комплексу заходів та енергомоніторингу 

споживання;  

- зменшення споживання теплової енергії на опалення будівель за рахунок 

проведення робіт з підвищення енергоефективності; 

- підвищення поінформованості мешканців громади щодо ощадного і 

ефективного використання енергоресурсів; 

- зменшення споживання енергоресурсів ОСББ, що взяли участь у 

Програмі часткового відшкодування відсоткових ставок за залученими 

кредитами на заходи з підвищення енергоефективності у м. Полтаві на 2015-

2025 роки та у Програмі підтримки об’єднань співвласників багатоквартирних 

будинків у м. Полтаві на 2020-2025 роки. 

 

 

3.2.3 Дорожньо-транспортна інфраструктура  
 

Проблемні питання 

- неврегульованість транспортного законодавства; 

- у зв’язку із зміною територіального устрою в Україні мають бути внесені 

відповідні зміни до закону «Про автомобільний транспорт»; 
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- недосконала тарифна політика у сфері надання транспортних послуг; 

- велика кількість пільгових перевезень та невирішене питання щодо їх 

монетизації чи компенсації за такі перевезення; 

- системне недофінансування, недостатнє технічне обслуговування 

інфраструктури і транспорту, а також технічна відсталість; 

-   оновлення рухомого складу; 

-   недостатність кваліфікованого персоналу. 

 

Мета: створення безпечно функціонуючої та ефективної транспортної 

галузі, що забезпечує міські пасажирські перевезення та приміські перевезення 

в Полтавській територіальній громаді, покращення умов ведення бізнесу для 

забезпечення конкурентоспроможності та ефективності економіки, покращення 

якості надання транспортних послуг, підвищення рівня безпеки та зменшення 

негативного впливу на навколишнє природне середовище. 

Пріоритетні завдання: 

Зміст заходу 
Термін 

виконання 
Виконавець 

Джерела 

фінансування 

Індикатори 

виконання 

здійснення 

систематичного 

контролю за якістю 

обслуговування 

пасажирів всіма 

видами маршрутних 

транспортних 

засобів  

 

протягом 

року 
відділ з питань 

транспортних 

перевезень та 

зв'язку 

фінансування 

не потрібне 

кількість скарг, що 

надходять від 

мешканців до 

міськвиконкому 

організація 

проведення 

конкурсу з 

визначення 

підприємства 

(організації) для 

здійснення функцій 

робочого органу 

 

протягом 

року 
відділ з питань 

транспортних 

перевезень та 

зв’язку, 

робочий орган 

фінансування 

не потрібне 

проведення 

відповідного 

конкурсу 

затвердження умов 

конкурсу з 

перевезення 

пасажирів на 

міському 

автобусному 

маршруті загального 

користування 

 

протягом 

року 
відділ з питань 

транспортних 

перевезень та 

зв’язку, 

робочий орган 

фінансування 

не потрібне 

затвердження нових 

умов конкурсу 

впровадження 

автоматизованої 

системи обліку 

оплати проїзду 

 

грудень 

2024 

Полтавський 

міськвиконком, 

ТОВ «ФАРГО 

кошти ТОВ 

«ФАРГО 

СІСТЕМС» 

обладнання всіх 

приватних автобусів 

АСООП 
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(АСООП) в 

міському 

пасажирському 

транспорті 

м.Полтава 

СІСТЕМС» 

 

Очікувані результати: 

- поліпшення якості обслуговування мешканців та гостей міста; 

- сприяння впровадженню новітніх технологій перевезень, застосування 

сучасних типів транспортних засобів; 

- створення сприятливих умов для пересування осіб з інвалідністю та 

інших маломобільних груп населення на транспорті загального користування; 

- впровадження автоматизованої системи обліку оплати проїзду в міському 

пасажирському транспорті м.Полтава; 

- здійснення дієвого контролю щодо дотримання перевізниками 

законодавства в галузі пасажирських перевезень та умов договорів про 

організацію перевезення пасажирів. 

 

3.2.4. Містобудування, регулювання земельних відносин, житлова політика. 
 

Проблемні питання:  

Територія міста Полтава повністю забезпечена необхідною 

містобудівною документацією місцевого рівня. У розвиток генерального плану 

м. Полтава планується забезпечувати організацію розроблення і затвердження 

детальних планів територій.  

Потребують розроблення генеральних планів сільські населені пункти, 

для яких відсутня містобудівна документація.  

Для території Полтавської міської територіальної громади виникає 

необхідність розробки Комплексного плану просторового розвитку. Розробка 

зазначеної містобудівної документації потребує виготовлення цифрової 

картографічної основи на всю територію громади в М1:10000 та топографо-

геодезичних планів у М1:2000 для населених пунктів, проведення попередніх 

досліджень, збору вихідних даних та розробки Концепції інтегрованого 

розвитку території Полтавської міської територіальної громади.  

Наразі розпочата робота над Концепцією – затверджено склад робочої 

групи, яка проводить свої засідання, та здійснюється збір вихідних даних, 

державних, регіональних інтересів та суміжних територіальних громад.  

За зверненнями інвесторів з метою визначення функціонального 

призначення та містобудівних умов і обмежень  передбачається організація 

розроблення детальних планів території за межами населених пунктів згідно з 

вимогами чинного законодавства до 2025 року. 

Існує потреба в продовженні збирання необхідної інформації по 

приєднаних територіях, створення нових баз даних та інформаційних ресурсів, 

внесення їх до геоінформаційної системи містобудівного кадастру, які будуть 
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використанні як вихідні дані для розроблення містобудівної документації 

місцевого рівня. 

 

Головна мета:  

Забезпечення території Полтавської територіальної громади 

містобудівною документацією місцевого рівня, створення відкритих і чітких 

умов для забудовників та інвесторів, запровадження прозорих механізмів 

господарської діяльності у сфері містобудування шляхом розвитку 

геоінформаційної системи містобудівного кадастру. 

 

Пріоритетні завдання та цілі:  
Зміст заходу Виконавець Джерела 

фінансування 

Індикатори 

виконання 

Організація розроблення 

детальних планів територій 

Управління з питань 

містобудування та 

архітектури, 

Управління 

капітального 

будівництва 

виконавчого комітету 

Полтавської міської 

ради 

місцевий 

бюджет, 

приватні 

кошти 

інвесторів 

Кількість 

затверджених 

детальних 

планів, 

Площа 

території, 

охоплена 

проєктами 

детального 

планування  

Дослідження, спрямовані на 

збір інформації з формування 

вихідних даних для 

розроблення Комплексного 

плану просторового розвитку 

території Полтавської 

територіальної громади  

Управління з питань 

містобудування та 

архітектури, 

Комунальна організація 

«Інститут розвитку 

міста» Полтавської 

міської ради 

місцевий 

бюджет, 

інші 

джерела, 

незаборонені 

законом 

наявність 

картографічної 

основи, 

вихідних даних 

Участь в заходах щодо 

розроблення Концепції 

інтегрованого розвитку 

території Полтавської міської 

територіальної громади. 

Управління з питань 

містобудування та 

архітектури, 

Комунальна організація 

«Інститут розвитку 

міста» Полтавської 

міської ради 

інші 

джерела, 

незаборонені 

законом 

затвердження 

Концепції 

інтегрованого 

розвитку 

території 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади. 

Створення цифрової 

топографічної основи 

Полтавської міської 

територіальної громади в М 

1:10000 та для сільських 

населених пунктів в М1:2000 

Управління з питань 

містобудування та 

архітектури 

місцевий 

бюджет, інші 

джерела, не 

заборонені 

законом 

Площа 

території, на яку 

виконано 

цифрову 

топографічну 

основу 

Збір, обробка та 

завантаження до 

містобудівного кадастру 

нових інформаційних 

ресурсів   

Управління з питань 

містобудування та 

архітектури 

місцевий 

бюджет, 

міжнародна 

технічна 

допомога, 

інші джерела 

Кількість шарів 

з інформацією 

на геопорталі 

містобудівного 

кадастру 
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не 

заборонені 

законом 

Очікувані результати:  

Наявність затверджених детальних планів територій сприятиме 
відведенню земельних ділянок для містобудівних потреб, упорядкуванню 
існуючої транспортної та інженерної інфраструктури, залученню інвестицій у 
будівництво. Наявність Концепції інтегрованого розвитку території 

Полтавської міської територіальної громади визначить основні пріоритети для 
формування завдання на розробку Комплексного плану просторового розвитку 
території Полтавської міської територіальної громади.  

Створення відповідних інформаційних ресурсів на всю територіальну 
громаду та внесення їх до баз даних містобудівного кадастру і геопорталу, 
надасть можливість оперативно отримувати інформацію, швидко та якісно 

приймати управлінські рішення, надавати адміністративні послуги у сфері 

містобудування; формувати вихідні дані для розроблення Комплексного плану 

просторового розвитку.  

 

3.2.5. Цивільний захист населення. 
 

Проблемні питання. 

- мала кількість захисних споруд готових до використання за 

призначенням; 

- необхідність оновлення матеріально-технічної бази, інженерної і 

спеціалізованої техніки ДСНС, суб'єктів господарської діяльності, залучення 

якої планується для ліквідації надзвичайнх ситуації техногенного та 

природного характеру; 

- низька обізнаність населення щодо дій у разі виникнення наздзвичайних 

ситуації техногенного та природного характеру. 

 

Мета: підтримання в готовності до функціонування Полтавської місцевої 

ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту, 

готовність до проведення ефективних заходів для захисту населення при 

виникненні надзвичайних ситуацій та небезпечних подій у т.ч. у період дії 

воєнного стану. 

 

Пріоритетні завдання. 

- підвищення обороноздатності та територіальної цілісності України, 

захисту прав та свобод мешканців Полтавської міської територіальної громади; 

- організація та участь у здійсненні заходів, пов’язаних з виконанням 

завдань територіальної оборони; 

- зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій і небезпечних 

подій; 
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- підвищення рівня безпеки життєдіяльності населення і території від дії 

шкідливих факторів техногенного, природного, соціального характеру та 

мінімізація і ліквідація їх наслідків; 

- підтримка готовності до дій за призначенням сил цивільного захисту 

Полтавської місцевої ланки територіальної підсистеми єдиної державної 

системи цивільного захисту Полтавської області; 

- запобігання виникненню умов, що сприяють вчиненню правопорушень та 

злочинів; 

- удосконалення методів роботи з профілактики правопорушень; 

- створення умов для проведення ефективної виховної роботи серед 

населення та шкільної молоді, підготовка громадян України до національного 

спротиву та підтримки збройних сил України; 

- сприяння участі громадян та їх об’єднань у боротьбі зі злочинністю; 

- попередження тероризму на території Полтавської міської територіальної 

громади; 

- створення умов безпечного і організованого відпочинку мешканців та 

гостей Полтавської міської територіальної громади на водних об’єктах. 

 

Зміст заходу Виконавець 
Джерела 

фінансування 
Індикатори 

виконання 

Підвищення кваліфікації 

керівних кадрів і фахівців 

підприємств, установ та 

організацій Полтавської 

міської територіальної 

громади об’єктових 

навчань, тренувань з 

цивільного захисту 

Департамент з питань 

цивільного захисту та 

оборонної роботи 

Полтавської міської 

ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Підвищення рівня 

поінформованості 

населення 

Проведення заходів із 

забезпечення пожежної 

безпеки (встановлення 

пожежної сигналізації, 

придбання та 

техобслуговування 

протипожежного 

інвентарю, навчання з 

пожежної безпеки) 

Управління освіти і 

науки, Департамент 

охорони здоров’я, 

Департамент культури, 

молоді та сім’ї, 

Департамент з питань 

цивільного захисту та 

оборонної роботи 

Полтавської міської 

ради, суб’єкти 

господарювання 
 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади, інші 

джерела, не 

заборонені 

законом 

Підвищення рівня 

пожежної безпеки 

Проведення 

інформаційних заходів 

щодо безпечного і 

організованого 

відпочинку мешканців та 

гостей Полтавської 

міської територіальної 

громади на водних 

Комунальна організація 

«Рятувально-водолазна 

служба» Полтавської 

міської ради 

Департамент з питань 

цивільного захисту та 

оборонної роботи 

Полтавської міської 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Зниження кількості 

нещасних випадків 

на водних обєктах 

територіальної 

громади 
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об’єктах ради, суб’єкти 

господарювання 

Проведення навчальних 

та інших заходів щодо 

запобігання та 

профілактики 

правопорушень у 

Полтавській міській 

територіальній громаді 

Департамент з питань 

цивільного захисту та 

оборонної роботи 

Полтавської міської ради, 

Полтавське районне 

управління поліції  

Полтавської області 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Зниження кількості 

правопорушень 

 

Очікувані результати: 

- забезпечення організації цивільного захисту населення і території 

Полтавської міської територіальної громади від надзвичайних ситуацій; 

- запобігання та зменшення ризиків (передумов) виникнення надзвичайних 

ситуацій; 

- забезпечення оборонної роботи, мобілізаційної підготовки та мобілізації 

на території Полтавської міської територіальної громади; 

- організація та забезпечення співпраці з правоохоронними органами, 

громадськими об'єднаннями, формуваннями та іншими суб'єктами, утвореними 

для забезпечення заходів з охорони громадського (публічного) порядку та 

профілактики правопорушень. 

 

3.3 Розвиток соціальної сфери 
 

3.3.1 Соціальний захист населення 
 

Проблемні питання: 

- зростання кількості громадян, які потребують отримання розширеного 

кола соціальних послуг, у т.ч. внутрішньо переміщені/евакуйовані особи. 

 

Мета: підвищення рівня життя вразливих та соціально незахищених 

верств населення Полтавської міської територіальної громади шляхом їх 

соціальної та матеріальної підтримки, здійснення конкретних заходів, 

спрямованих на надання адресної підтримки незаможним верствам населення 

та залучення до співробітництва громадські організації діяльність яких має 

соціальну спрямованість, створення належних умов для забезпечення 

життєдіяльності внутрішньо переміщених та/або евакуйованих осіб. 

 

Пріоритетні завдання: 

- підтримка соціально вразливих верств населення; 

- соціальна підтримка внутрішньо переміщених та/або евакуйованих осіб; 

- забезпечення стабільного функціонування соціальних закладів з надання 

соціальних послуг; 

- збільшення спектру соціальних послуг. 
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Зміст заходу Виконавець 
Джерела 

фінансування 
Індикатори виконання 

 Формування та 

реалізація Програми 

соціального 

забезпечення та 

соціального захисту 

населення Полтавської 

міської територіальної 

громади «Турбота» на 

2024 рік 

Управління 

соціального 

розвитку 

Полтавської міської 

ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади в межах 

виділених 

асигнувань 

Кількість мешканців 

Полтавської міської 

територіальної 

громади, яким надано 

виплати і допомоги 

відповідно до 

Програми соціального 

забезпечення та 

соціального захисту 

населення 

Полтавської міської 

територіальної 

громади «Турбота» 

Надання соціальної 

підтримки учасникам 

бойових дій та особам з 

інвалідністю внаслідок 

війни, членам сімей 

загиблих ветеранів 

війни, Захисників чи 

Захисниць України, які 

захищали незалежність, 

суверенітет та 

територіальну 

цілісність України і 

брали безпосередню 

участь в 

антитерористичній 

операції, забезпеченні її 

проведення чи у 

здійсненні заходів із 

забезпечення 

національної безпеки і 

оборони, відсічі і 

стримування збройної 

агресії Російської 

Федерації в Донецькій 

та Луганській областях, 

забезпеченні їх 

здійснення, у заходах, 

необхідних для 

забезпечення оборони 

України, захисту 

безпеки населення та 

інтересів держави у 

зв’язку з військовою 

агресією Російської 

Федерації проти 

України 

Управління 

соціального 

розвитку 

Полтавської міської 

ради/ управління 

соціального захисту 

населення 

виконавчих 

комітетів районних 

у м.Полтава рад 

(Шевченківський, 

Київський, 

Подільський 

райони) 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Кількість мешканців 

Полтавської міської 

територіальної 

громади, яким надано 

виплати і допомоги 

Співпраця 

Полтавського міського 

Полтавський 

міський центру 

Бюджет 

Полтавської 

Кількість осіб, що 

отримали допомогу, 
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центру комплексної 

реабілітації для осіб з 

інвалідністю з 

управліннями 

соціального захисту 

населення районних у  

м. Полтава рад з метою 

більшого охоплення 

дітей Полтавської 

міської територіальної 

громади та прилеглих 

до міста районів, які 

повинні бути 

забезпеченні 

реабілітаційними 

послугами відповідно 

до їх індивідуальних 

програм реабілітації за 

рахунок місцевих 

бюджетів 

комплексної 

реабілітації для осіб 

з інвалідністю, 

управління 

соціального захисту 

населення 

виконавчих 

комітетів районних 

у м.Полтава рад 

(Шевченківський, 

Київський, 

Подільський 

райони) 

міської 

територіальної 

громади, 

інші джерела не 

заборонені 

чинним 

законодавством 

Формування та 

розвиток у дітей з 

інвалідністю 

соціальних навичок 

(особиста гігієна, 

самообслуговування, 

пересування, 

спілкування тощо), 

засвоєння знань, 

умінь для підготовки 

до життя у 

суспільстві 

Співпраця  з 

громадськими 

організаціями, які 

опікуються проблемами 

осіб з інвалідністю та 

сприяють вирішенню 

соціально-важливих 

загальноміських 

проблем та завдань 
 

Управління 

соціального 

розвитку 

Полтавської міської 

ради, громадські та 

благодійні 

організації 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади, інші 

джерела не 

заборонені 

чинним 

законодавством 

Кількість коштів, 

виділених на 

фінансову підтримку 

громадським, 

благодійним 

організаціям та 

фондам 

Сприяння збереженню 

закладів соціальної 

інфраструктури міста 

та розширення спектру 

їх послуг 

Управління 

соціального 

розвитку 

Полтавської міської 

ради 

  

 

Очікувані результати: 

- надання допомоги мешканцям Полтавської міської територіальної 

громади відповідно до Програми соціального забезпечення та соціального 

захисту населення Полтавської міської територіальної громади «Турбота» на 

2024 рік; 

- сприяння збереженню закладів соціального захисту Полтавської міської 

територіальної громади; 

- сприяння збільшенню кількості осіб з інвалідністю, які будуть охоплені 

реабілітаційними послугами у Полтавському міському центрі комплексної 

реабілітації для осіб з інвалідністю; 

- надання соціальних послуг бездомним особам та звільненим з місць 

позбавлення волі, що не мають постійного місця проживання; 

- надання послуг жінкам та дітям, які постраждали від домашнього 

насильства. 
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3.3.2 Підтримка сім’ї, дітей та молоді. 

 

Проблемні питання: 

- недостатньо сформована національно-патріотична свідомість 

підростаючого покоління; 

- погіршення ментального здоров’я молоді, внаслідок стресових умов та 

труднощів під час війни, недостатній рівень знань в напрямку вирішення 

психологічних проблем, питань особистої безпеки та покращення фізичного 

здоров’я; 

- низький контроль за дотриманням гендерної рівності в усіх сферах 

суспільного життя, а також ліквідації всіх форм дискримінації, домашнього 

насильства, протидії торгівлі людьми; 

- поширення проявів жорстокості та насильства, що негативно 

позначається на процесі виховання підростаючого покоління; 

- відсутність молодіжних просторів. 

 

Мета: конструктивна співпраця з інститутами громадянського 

суспільства, організаціями, установами, закладами, послідовна та 

взаємоузгоджена робота по створенню сприятливих умов для різнобічного 

розвитку, національно-патріотичного виховання, покращення знань з питань 

особистої безпеки, підтримки творчих, інтелектуальних здібностей, дітей, 

молоді, сімей Полтавської міської територіальної громади та внутрішньо 

переміщених осіб,  зменшення негативних проявів у дитячому та молодіжному 

середовищах.  

Створення соціальних умов для належного функціонування та розвитку 

сім’ї як основи суспільства, утвердження духовно і фізично здорової, 

матеріально спроможної, соціально благополучної сім’ї, забезпечення 

виконання сім’єю її основних функцій, а також утвердження рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків, реалізація їх як основних прав людини, 

впровадження гендерних підходів в усі сфери життєдіяльності суспільства. 

Забезпечення сприятливих умов для зміцнення фізичного та психічного 

здоров’я дітей та молоді, організація оздоровлення і відпочинку. 

 

Пріоритетні завдання: 

- національно-патріотичне виховання дітей та молоді, розвиток 

патріотичних почуттів, любові і гордості за власну державу, її історію, мову, 

здобутки та досягнення, формування готовності до захисту і охорони 

національної державності та суверенітету України; 

- розвиток волонтерства, впровадження кращих волонтерських практик, 

підтримка діяльності молодіжних волонтерських загонів та організацій; 

- сприяння соціальній адаптації та підтримці внутрішньо переміщених 

осіб; 

- неформальна освіта молоді, розвиток гнучких навичок; 
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- покращення знань з питань особистої безпеки та ментального здоров’я 

молоді; 

- підтримка громадських ініціатив в напрямку реалізації державної 

політики відносно дітей, молоді та сімей, сприяння діяльності органів 

студентського самоврядування у закладах вищої та фахової передвищої освіти, 

підтримка діяльності молодіжних, громадських організацій та їх спілок; 

- пропагування сімейних цінностей, відповідального батьківства; 

- сприяння реалізації творчого потенціалу дітей та молоді Полтавської 

міської територіальної громади, розвиток їх здібностей, формування морально-

правової культури та профілактика негативних явищ у молодіжному та 

дитячому середовищах; 

- сприяння у формуванні екологічної культури, бережливого ставлення до 

природного, соціального та культурного довкілля; 

- підвищення якості послуг у сфері відпочинку й оздоровлення дітей та 

збільшення кількості дітей, охоплених організованими формами відпочинку та 

оздоровлення. 

 

Зміст заходу Виконавець 
Джерела 

фінансування 

Індикатори 

виконання 

Проведення заходів у 

напрямку національно-

патріотичного виховання 

дітей, молоді та сімей, 

формування патріотичних 

почуттів, любові до рідної 

країни, її історії, мови, 

популяризація кращих 

здобутків культурної і 

духовної спадщини 

Департамент культури, 

молоді та сім’ї 

Полтавської міської 

ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Кількість 

проведених 

заходів 

Сприяння діяльності 

молодіжних волонтерських 

об’єднань у впровадженні 

кращих волонтерських 

практик 

 

Департамент культури, 

молоді та сім’ї 

Полтавської міської 

ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Кількість 

проведених 

заходів 

Проведення заходів з метою 

соціальної підтримки дітей, 

молоді та сімей із числа  

внутрішньо переміщених 

осіб 

Департамент культури, 

молоді та сім’ї 

Полтавської міської 

ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Кількість 

охоплених 

осіб 

Проведення тренінгів, 

воркшопів, навчань, онлайн-

навчань, майстер-класів та 

інших форм роботи 

спрямованих на розвиток і 

вдосконалення  

різноманітних знань, 

навичок, умінь і 

компетентностей дітей та 

молоді 

Департамент культури, 

молоді та сім’ї 

Полтавської міської 

ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Кількість 

охоплених 

осіб 
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Підтримка діяльності органів 

студентського 

самоврядування у закладах 

вищої та фахової передвищої 

освіти м. Полтава, 

молодіжних, громадських 

організацій та їх спілок у 

проведенні заходів щодо 

дітей, молоді, жінок та сімей 

Департамент культури, 

молоді та сім’ї 

Полтавської міської 

ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Кількість 

проведених 

заходів 

Проведення конкурсу 

проєктів спільних заходів 

Департаменту культури, 

молоді та сім’ї Полтавської 

міської ради та інститутів 

громадянського суспільства, 

органів студентського 

самоврядування, 

Студентської ради м. 

Полтава на виконання 

міської комплексної 

програми «Молодь 

Полтавської міської 

територіальної громади 2021-

2025» та «Програми 

національно-патріотичного 

виховання дітей та молоді 

Полтавської міської 

територіальної громади на 

2020-2024 роки» 

Департамент культури, 

молоді та сім’ї 

Полтавської міської 

ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Кількість 

поданих 

проєктів 

Формування необхідних 

знань і практичних навичок  

дітей та молоді з питань 

особистої безпеки,  

збереження ментального і 

фізичного, репродуктивного 

здоров'я 

Департамент культури, 

молоді та сім’ї 

Полтавської міської 

ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Кількість 

осіб, яких 

охопила 

інформаційна 

кампанія, 

кількість 

проведених 

заходів 

Створення умов для творчого 

розвитку особистості, 

інтелектуального 

самовдосконалення молоді, 

підтримка творчих ініціатив 

молоді та активності у різних 

сферах суспільної 

життєдіяльності 

Департамент культури, 

молоді та сім’ї 

Полтавської міської 

ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Кількість 

проведених 

заходів 

Пропаганда сімейних 

цінностей. Підтримка сімей у 

вихованні дітей 

Департамент культури, 

молоді та сім’ї 

Полтавської міської 

ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Кількість 

проведених 

заходів 

Створення належних умов 

для інтелектуального, 

творчого розвитку 

Департамент культури, 

молоді та сім’ї 

Полтавської міської 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

Кількість 

проведених 

заходів 
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особистості, формування 

загальнолюдських цінностей 

у дітей 

 

ради територіальної 

громади 

Формування здорового 

способу  життя в сім'ї, 

профілактика шкідливих 

звичок 

Департамент культури, 

молоді та сім’ї 

Полтавської міської 

ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Кількість 

осіб, яких 

охопила 

інформаційна 

кампанія, 

кількість 

проведених 

заходів 

Запобігання та протидія 

домашньому насильству 

та/або насильству за ознакою 

статі та протидія торгівлі 

людьми 

Департамент культури, 

молоді та сім’ї 

Полтавської міської 

ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Кількість 

охоплених 

осіб,  

кількість  

проведених 

заходів 

Реалізація державної 

політики забезпечення 

рівних прав та можливостей 

жінок та чоловіків 

Департамент культури, 

молоді та сім’ї 

Полтавської міської 

ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Кількість 

проведених 

заходів 

Забезпечення проведення 

моніторингу програми та 

формування інформаційного 

простору 

Департамент культури, 

молоді та сім’ї 

Полтавської міської 

ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Кількість 

проведених 

заходів 

Нормативно-правове 

забезпечення організації 

оздоровлення  та відпочинку 

дітей 

Департамент культури, 

молоді та сім’ї 

Полтавської міської 

ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

- 

Фінансово-господарське  

забезпечення закладів 

оздоровлення та відпочинку 

дітей 

Департамент культури, 

молоді та сім’ї 

Полтавської міської 

ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Кількість 

оздоровлених 

дітей 

Кадрове забезпечення 

оздоровлення та відпочинку 

дітей 

Департамент культури, 

молоді та сім’ї 

Полтавської міської 

ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Кількість 

охоплених 

осіб 

Інформаційне забезпечення 

оздоровлення та відпочинку 

дітей 

Департамент культури, 

молоді та сім’ї 

Полтавської міської 

ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Кількість 

проведених 

заходів 

 

Очікувані результати: 

- активна співпраця Департаменту культури, молоді та сім’ї Полтавської 

міської ради з Молодіжною радою Полтавської міської територіальної громади, 
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молодіжними, громадськими організаціями та їх спілками, Студентською 

радою м. Полтава, органами студентського самоврядування закладів вищої та 

фахової передвищої освіти в напрямку реалізації різноманітних заходів для 

дітей, молоді та сімей нашого міста; 

- збільшення кількості дітей, молоді та сімей, залучених до проведення 

заходів різноманітного спрямування; 

- підвищення рівня національно-патріотичної свідомості дітей та молоді; 

- забезпечення відродження духовних цінностей українського народу; 

- збільшення кількості дітей, охоплених організованими формами 

відпочинку та оздоровлення; 

- підвищення статусу інституту сім’ї, престижу сімейного способу життя, 

пропагування сімейних цінностей; 

- підвищення рівня поінформованості населення про форми, прояви, 

причини та наслідки домашнього насильства, прав, заходів та можливості 

отримання послуг, якими можна скористатися у випадку вчинення насильства, 

формування нетерпимого ставлення громадян до насильницької моделі 

поведінки у приватних стосунках; 

- зменшення кількості злочинів, пов’язаних з насильством у сім’ї 

та торгівлею людьми. 

 

3.3.3 Освіта. 
 

Проблемні  питання: 

- приведення у відповідність назв і типів закладів загальної середньої 

освіти до Закону України «Про освіту»; 

- матеріально-технічне забезпечення мережі профільних ліцеїв, відповідно 

до Закону Українм  «Про повну загальну середню освіту»; 

- осучаснення комп’ютерного обладнання у закладах освіти.    

 

Мета: створення сучасного освітнього простору в закладах освіти міської 

територіальної громади, забезпечення якості та доступності дошкільної, 

загальної середньої, позашкільної освіти. 

 

Пріоритетні завдання: 

-   подальша реалізація основних положень Закону України «Про освіту»; 

- забезпечення обов’язкової дошкільної освіти для дітей старшого 

дошкільного віку,  потреб населення Полтавської міської територіальної 

громади у дошкільній освіті; 

- забезпечення  якості та доступності навчання в умовах воєнного стану: 

офлайн-навчання для максимальної кількості здобувачів освіти відповідно до 

місткості укриттів та належного рівня онлайн-навчання; 

- забезпечення стабільного функціонування закладів та установ освіти в 

умовах війни та надзвичайних ситуацій, пов’язаних із відключенням 

централізованого теплопостачання та електроенергії; 
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- створення безпечного середовища в закладах освіти; подальше 

облаштування укриттів;  

- упровадження державного стандарту базової середньої освіти у 6-х 

классах НУШ;  забезпечення належного методичного супроводу впровадження 

та створення відповідної матеріально-технічної бази;  

- підвищення якості підготовки учнів до предметних олімпіад, конкурсу-

захисту МАН  і національного мульпредметного тесту;  

- сприяння  освіті осіб з особливими освітніми потребами, підвищення 

доступності закладів освіти; 

- формування здорового способу життя, екологічної свідомості, навичок 

збереження власного життя і здоров’я в умовах війни та надзвичайних 

ситуацій; 

- надання психологічної підтримки та допомоги учасникам освітнього 

процесу в умовах війни; протидії насильству та булінгу, кібербулінгу; 

формуванню здорового способу життя, екологічної свідомості, навичок 

збереження власного здоров’я в умовах надзвичайних ситуацій; 

- сприяння підвищенню кваліфікації та сертифікації педагогічних 

працівників, залучених до проведення інституційного аудиту в якості експертів;  

- формування патріотизму та національної свідомості; 

- активізація руху учнівського самоврядування в місті; підтримка 

учнівських ініціатив; залучення учасників освітнього процесу до суспільно 

корисної та волонтерської діяльності; 

- підвищення  рівня охоплення позашкільною освітою дітей шкільного 

віку;  

- покращення матеріально-технічної бази закладів освіти, оновлення 

цифрового освітнього середовища. 

 
Зміст заходу Виконавець  Джерела 

фінансування 

Індикатори 

виконання 

Продовження  реалізації основних 

положень законів України «Про 

освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», зокрема, щодо 

зміни типу і структури  закладів 

освіти. 

Департамент 

освіти, заклади 

освіти 

Державний і 

міський бюджет, 

інші джерела, не 

заборонені 

законодавством 

Приведення типів і 

назв закладів освіти у 

відповідність до 

законодавства  

Забезпечення виконання  

оновленого Базового компонента 

дошкільної освіти, програми 

розвитку дітей старшого, 

середнього та молодшого  

дошкільного віку «Впевнений 

старт», програми «Дитина» 

Департамент 

освіти, заклади 

освіти 

Державний і 

міський бюджет, 

інші джерела, не 

заборонені 

законодавством 

Належний рівень 

підготовки 

вихованців до 

навчання у школі 

Впровадження державного 

стандарту базової середньої освіти у 

6-х класах ЗЗСО громади;  

забезпечення належного 

методичного супроводу 

Департамент 

освіти, заклади 

освіти 

Державний і 

міський бюджет, 

інші джерела, не 

заборонені 

Забезпечення 

належного 

методичного 

супроводу 

впровадження та 
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впровадження та створення 

відповідної матеріально-технічної 

бази 

законодавством створення 

відповідної 

матеріально-

технічної бази 

Підвищення якості підготовки учнів 

до предметних олімпіад, конкурсу-

захисту МАН  і національного 

мультипредметного тесту 

 

Департамент 

освіти, заклади 

освіти, МРЦ, 

ЦПРПП 

 

Міський бюджет Подолання  порогу 

«склав»/ «не склав» 

під час НМТ – до 

100%;  

зростання кількості 

переможців МАН та 

олімпіад 

Сприяння підвищенню кваліфікації 

та сертифікації педагогічних 

працівників 

Департамент 

освіти, заклади 

освіти, ЦПРПП 

Державний бюджет Успішне 

проходження 

підвищення 

кваліфікації та 

сертифікації 

педпрацівниками 

Забезпечення функціонування 

інклюзивно- ресурсних центрів, 

надання якісних корекційно-

розвиткових послуг дітям із 

особливими освітніми потребами 

Департамент 

освіти, заклади 

освіти, ІРЦ, 

ЦПРПП 

 

Державний і 

міський бюджет, 

інші джерела, не 

заборонені 

законодавством 

Підвищення якості  

інклюзивної освіти та 

її психолого-

педагогічного 

супроводу 

Оновлення  освітнього середовища, 

зміцнення матеріально-технічної 

бази, підтримання належного 

санітарно-гігієнічного стану 

будівель і приміщень закладів 

освіти, проведення заходів із 

енергозбереження та пожежної 

безпеки 

Департамент 

освіти, заклади 

освіти 

Державний і 

міський бюджет, 

інші джерела, не 

заборонені 

законодавством 

Зміцнення  

матеріально-

технічної бази, 

підтримання 

належного санітарно-

гігієнічного стану 

будівель і приміщень 

закладів освіти, 

заходи з 

енергозбереження, 

пожежної безпеки 

Сприяння  створенню безпечного  

здоров’язбережного середовища в 

закладах освіти міста, проведення 

заходів щодо протидії насильству та 

булінгу 

Департамент 

освіти, заклади 

освіти 

- Створення  

безпечного  

здоров’язбережного 

середовища в 

закладах освіти 

Забезпечення  виконання Програми 

національно-патріотичного 

виховання дітей та молоді у м. 

Полтава на 2020-2024 роки 

Департамент 

освіти, заклади 

освіти 

- Виховання 

патріотизму та 

національної 

свідомості 

Збільшення  відсотка охоплення 

школярів  позашкільною освітою 

Департамент 

освіти, заклади 

освіти 

- Збільшення  відсотка 

охоплення школярів  

позашкільною 

освітою 

Надання послуг у таборах 

відпочинку 

Департамент 

освіти, заклади 

- Збільшення кількості 

дітей охоплених 
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освіти відпочинковими 

послугами 

 

 Очікувані результати: 

- відсоток закладів, які мають облаштовані укриття – 100% 

- показник охоплення дошкільною освітою дітей – не нижче 100%; 

- показник охоплення дітей початковою освітою – 100%; 

- показник охоплення дітей повною загальною середньою освітою – 100%; 

- подолання порогу «склав»/ «не склав» під час НМТ – до 100%; 

- зменшення кількості учнів на одиницю комп’ютерної техніки – до 5 учнів 

на 1 комп’ютер;   

- збільшення кількості дітей, охоплених позашкільною освітою, – до 25 %. 

 

3.3.4. Охорона здоров’я. 
 

Проблемні питання. 

- низький рівень  стану здоров’я населення; 

- недостатність фінансових і насамперед бюджетних, ресурсів для 

забезпечення ефективної діяльності системи охорони здоров’я; 

- потребує удосконалення якість надання медичної допомоги в лікувальних 

закладах міста; 

- значне поширення соціально-небезпечних хвороб,  у тому числі, 

захворювання на   туберкульоз, ВІЛ, СНІД, гепатит В та С; 

- розвиток програми  ментального здоров’я. 

 

Мета: підвищення показників стану здоров’я населення Полтавської 

міської територіальної громади, подальше поліпшення надання медичної 

допомоги мешканцям громади, у тому числі внутрішньо переміщеним особам. 

 

Пріоритетні завдання: 

- підвищення якості надання медичної допомоги у комунальних  

підприємствах «Центрах первинної медико-санітарної допомоги Полтавської 

міської ради»; 

- створення умов для ефективного функціонування лікувальних закладів; 

- продовження впровадження сучасних перинатальних технологій в 

акушерстві та новітніх методів діагностики і лікування захворювань; 

- забезпечення умов безпечного материнства, формування 

репродуктивного здоров’я у дітей та молоді, удосконалення системи 

планування сім’ї, збереження  репродуктивного здоров’я населення; 

- збільшення флюорографічних обстежень з метою раннього виявлення та 

лікування  туберкульозу. 

 

Зміст заходу Виконавець 
Джерела 

фінансування 

Індикатори 

виконання 
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Подальше підвищення якості 

надання медичної допомоги у 

комунальних підприємствах 

«Центрах первинної медико-

санітарної допомоги» 

Департамент 

охорони здоров’я 

Полтавської 

міської ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади  

Зменшення 

кількості скарг 

Продовження впровадження 

сучасних перинатальних 

технологій в акушерстві та 

новітніх методів діагностики і 

лікування захворювань 

Департамент 

охорони здоров’я 

Полтавської 

міської ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади  

Зниження 

малюкової 

смертності та 

захворюваності 

новонароджених 

Забезпечення умов безпечного 

материнства, формування 

репродуктивного здоров’я у 

дітей та молоді, удосконалення 

системи планування  

сім’ї,збереження 

репродуктивного здоров’я 

Департамент 

охорони здоров’я 

Полтавської 

міської ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади  

зростання 

народжуваності; 

недопущення 

випадків 

материнської 

смертності 

Продовження проведення 

флюорографічних обстежень з 

метою раннього виявлення та 

лікування туберкульозу 

Департамент 

охорони здоров’я 

Полтавської 

міської ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади  

Кількість 

проведених 

заходів по 

інформаційно-

освітницькій  

роботі, кількість  

флюорографічних 

обстежень 

 

Очікувані результати: 

- підвищення якості обслуговування у комунальних підприємствах 

«Центрах первинної медико - санітарної допомоги»; 

- утвердження тенденції до зростання народжуваності, недопущення 

випадків материнської смертності; 

- збільшення відсотку флюорографічних обстежень населення (на рівні не 

нижче 98%). 

 

3.3.5. Культура, туризм. 
 

 Галузь культури. 

Проблемні питання: 

- Проблема впровадження інновацій: низькі темпи розвитку цифрових 

технологій в галузі, недостатність фінансових ресурсів та креативних ідей 

уповільнюють формування сучасного культурного середовища та розвиток 

креативних індустрій. 

- Проблема ефективного сучасного менеджменту: гостро відчутний 

дефіцит менеджерів з високими компетенціями у сучасному культурному 

середовищі. 

- Проблема світоглядна: недостатнє розуміння культури як цінності та 

важливого чинника сталого розвитку громади 
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-  Матеріально-технічна база установ морально та технічно застаріла і 

потребує модернізації: зношеність основних фондів закладів культури, 

недостатній рівень матеріально-технічного забезпечення галузі, особливо з 

урахуванням роботи в умовах воєнного стану, необхідність оновлення 

комп’ютерної техніки та ліцензійних програм у зв’язку з впровадженням 

дистанційних форм роботи 

 

Мета: збереження та забезпечення повноцінного функціонування базової 

мережі закладів культури в умовах воєнного стану з урахуванням потреб 

внутрішньо переміщених осіб, модернізація інфраструктури, формування 

цілісного сучасного культурного простору та підвищення цінності культури у 

суспільному розвитку громади. 

 

Пріоритетні завдання: 

- забезпечення повноцінної роботи найпростіших укриттів в закладах 

культури  

- забезпечення стабільної роботи закладів культури в умовах воєнного 

стану;  

- застосовування нових моделей управління закладами культури, 

підвищення їх ефективності; 

- створення нових сучасних креативних просторів, культурних 

продуктів; 

- упровадження нових форм та методів роботи в закладах культури, 

підвищення кваліфікації працівників закладів; 

- сприяння роботі волонтерських, громадських, благодійних організацій на 

базі закладів культури; 

- залучення до активного культурно-мистецького життя внутрішньо 

переміщених осіб, створення умов рівного доступу мешканців до культурних 

процесів; 

- ефективне використання бюджетних коштів. 

 
Зміст заходу Виконавець Джерела 

фінансування 

Індикатори виконання 

Реалізація міської 

Програми розвитку 

культури та мистецтва 

Полтавської міської 

територіальної громади 

на 2020-2024 роки 

Департамент 

культури, молоді та 

сім’ї Полтавської 

міської ради  

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Збереження належних 

умов функціонування 

базової мережі закладів; 
забезпечення 

подальшого розвитку 

культури та мистецтва, 

забезпечення безпеки в 

закладах культури, 

розвиток культурних 

інституцій, доступність 

культури 

Реалізація міської 

Програми «Про 

розвиток зв’язків 

Полтавської міської 

Департамент 

культури, молоді та 

сім’ї Полтавської 

міської ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

Підтримка існуючих та 

налагодження нових 

партнерських відносин, 

кількість укладених угод 
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територіальної громади з 

містами країн світу на 

2020-2024 роки» 

громади 

Створення гарантій 

свободи творчості, 

вільного доступу до 

культурних надбань 

Полтавської міської 

територіальної громади, 

створення умов щодо 

активної участі 

мешканців та 

внутрішньо 

переміщених осіб у 

художній самодіяльності 

в умовах воєнного стану 

Департамент 

культури, молоді та 

сім’ї Полтавської 

міської ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Урізноманітнення 

культурно-мистецького 

середовища, втілення 

нових мистецьких 

проєктів; кількість 

культурних подій, 

кількість учасників та 

відвідувачів культурних 

подій 

 

Реалізація державної 

політики у галузі 

культури 

Департамент 

культури, молоді та 

сім’ї Полтавської 

міської ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

Забезпечення 

подальшого розвитку 

культури та мистецтва на 

території громади 

 

Очікувані результати: 

- збереження належних умов функціонування базової мережі закладів 

культури Полтавської міської територіальної громади; 

- забезпечення безпеки в закладах культури; 

- урізноманітнення культурно-мистецького середовища, забезпечення 

подальшого розвитку культури та мистецтва, втілення нових мистецьких 

проєктів; 

- розширення цільової аудиторії, залучення до культурних подій всіх верств 

населення; 

- створення належних умов для навчального процесу в мистецьких школах, 

в тому числі облаштування найпростіших укриттів сучасним обладнанням. 

 

 

Туристична галузь. 

 

Проблемні питання: криза в туристичній галузі спричинена військовою 

агресією рф проти України. 

 

Мета: вжиття відповідних заходів, покликаних на подолання наслідків 

спричинених військовою агресією рф проти України. Стимулювання 

ефективного використання  наявних туристсько-екскурсійних ресурсів міста, 

сприяння розвитку пріоритетних видів туризму, підвищення ефективності 

популяризації та промоції міського туристичного продукту. 

 

 Пріоритетні завдання: 
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 - моніторинг туристичної інформації та туристсько-екскурсійні 

дослідження; 

 - підтримка та популяризація туристичного продукту Полтавської міської 

територіальної громади; 

- забезпечення належних умов адаптування до соціокультурного 

(дозвіллєвого) життя ВПО . 

 
 Зміст 

заходу 

Виконавець Джерела  

фінансування 

Оціночна 

вартість 

Індикатори  

виконання 

Підтримка протягом  2024 

року веб-сайту 

www.visitpoltava.com  

Департаменту культури, 

молоді та сім’ї Полтавської 

міської ради 

Департамент 

культури, 

молоді та сім’ї 

Полтавської 

міської ради 

Міська 

програма 

«Полтава 

туристична» на 

2020 – 2026 

роки 

 Успішна 

реалізація  

проєкту 

Загальноміські 

інформаційно-

просвітницькі (іміджеві) 

акції: 

- День музейного 

селфі; 

- Школяр в музеї; 

- В музей на 

велосипеді; 

- Музейники вдячні 

медикам. 

Департамент 

культури, 

молоді та сім’ї 

Полтавської 

міської ради 

Без 

фінансування 

 Успішна 

реалізація  

проєкту 

 

Очікувані результати: 

- пом’якшення зменшення основних показників відвідуваності музейних 

установ комунальної сфери управління міста Полтави (в порівнянні з 

довоєнним часом); 

- пом’якшення зменшення основних показників надходжень до 

спеціальних рахунків музейних установ комунальної сфери управління міста 

Полтави(в порівнянні з довоєнним часом); 

-  сталість рівня  надходжень до міського бюджету туристичного збору від 

закладів тимчасового розміщення (проживання). 

 

 
3.3.6. Фізична культура і спорт. 

 

Проблемні питання: 

- Знайти більш приємливі споруди для внутрішньо переміщених осіб для 

проживання, звільнивши спортивні зали дитячо-юнацьких спортивних шкіл для 

проведення якісного навчально-тренувального процесу. 

http://www.visitpoltava.com/
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Недостатня матеріально-технічна база, відсутність в місті сучасної 

спортивної  бази комунальної власності. 

Мета: Поліпшення матеріально-технічної бази для проведення змагань на 

регіональному  рівні та проведення навчально-тренувального процесу серед 

вихованців ДЮСШ, збільшення кількості осіб, які займаються руховою 

активністю та ведуть здоровий спосіб життя.  

 

Пріоритетні завдання: 

  
Зміст заходу Виконавець Джерела 

фінансування 

Індикатори 

виконання 

Відрядження збірних команд 

Полтавської міської 

територіальної громади  на 

змагання різного рівня з 

олімпійських видів спорту  

Управління 

у справах фізичної 

культури, та спорту 

Полтавської 

міської ради  

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

кількість 

відряджених 

команд 

Відрядження збірних команд 

Полтавської міської 

територіальної громади на 

змагання різного рівня з 

неолімпійських видів спорту  

Управління 

у справах фізичної 

культури, та спорту 

Полтавської 

міської ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

кількість 

відряджених 

команд 

Проведення змагань по місту 

з олімпійських та 

неолімпійських  видів 

спорту по Полтавській 

міській територіальній 

громаді. В тому числі і по 

старостинським округам 

Управління 

у справах фізичної 

культури, та спорту 

Полтавської 

міської ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

кількість 

проведених  

заходів 

Виплата стипендій 

Полтавської міської ради 

перспективним спортсменам 

міста  

Управління 

у справах фізичної 

культури, та спорту 

Полтавської 

міської ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

кількість 

виплачених 

заохочень 

 

Виплата одноразових 

винагород (премій) 

спортсменам міста Полтава з 

олімпійських та видів 

спорту, чемпіонам призерам 

Олімпійських, 

Паралімпійських та 

Дефлімпійських ігор , 

чемпіонатів та Кубків Світу, 

Європи, України згідно 

Порядку 

Управління 

у справах фізичної 

культури, та спорту 

Полтавської 

міської ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

кількість 

виплачених 

заохочень 

 

Виплата одноразових 

винагород (премій) 

спортсменам міста Полтава з 

неолімпійських та видів 

спорту, чемпіонам призерам  

, чемпіонатів та Кубків 

Світу, Європи, України 

Управління 

у справах фізичної 

культури, та спорту 

Полтавської 

міської ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

кількість 

виплачених 

заохочень 
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згідно Порядку 

Покращення матеріально-

технічної бази ДЮСШ (в 

тому числі капітальні та 

поточні ремонти) 

 

Управлінні 

капітального 

будівництва 

Управління у 

справах фізичної 

культури,  та 

спорту Полтавської 

міської ради 

Бюджет 

Полтавської 

міської 

територіальної 

громади 

 

 

Очікувані результати: 

 - відрядження збірних команд Полтавської міської територіальної громади 

та м. Полтава ДЮСШ, СДЮСШОР, федерацій, СК на змагання різного рівня з 

олімпійських видів спорту – 380;- відрядження збірних команд Полтавської 

міської територіальної громади, м. Полтава, ДЮСШ, СДЮСШОР, федерацій, 

СК на змагання різного рівня з неолімпійських видів спорту- 152; 

- проведення змагань по Полтавській міській територіальній громаді з 

олімпійських видів спорту- 150; 

- проведення змагань по Полтавській міській територіальній громаді з 

неолімпійських видів спорту- 144; 

- надання стипендії Полтавської міської ради перспективним спортсменам 

міста – 35чол.; 

- виплата одноразових винагород (премій) спортсменам Полтавської 

міської територіальної громади з олімпійських та видів спорту  спортсменів з 

інвалідністю, чемпіонам призерам, чемпіонатів та Кубків Світу, Європи, 

України згідно Порядку – 45 чол.; 

- виплата одноразових винагород (премій) спортсменам Полтавської 

міської територіальної громади з неолімпійських видів та видів спорту 

спортсменів з інвалідністю, чемпіонам призерам, чемпіонатів та Кубків Світу, 

Європи, України згідно Порядку – 25 чол.; 

- поліпшення умов занять для вихованців ДЮСШ. 

 
 

4. РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ ЕКОНОМІЧНОГО І 

СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ПОЛТАВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 

ГРОМАДИ НА 2024 РІК 
 

Програма економічного і соціального розвитку Полтавської міської 

територіальної громади на 2024 рік, як короткостроковий прогнозний документ, 

не передбачає фінансування. 

Пріоритетні цілі та напрямки Програми будуть реалізовані за рахунок 

взаємоузгоджених вузькогалузевих програм, розроблених структурними 

підрозділами Полтавської міської ради. 

Міські цільові програми, як складові Програми економічного і соціального 

розвитку Полтавської міської територіальної громади на 2024 рік, 
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передбачають фінансування з різних джерел, зокрема з міського, обласного, 

державного бюджетів, власних коштів підприємств та інших джерел не 

заборонених законодавством (додаток 3). 

 

 

 

Секретар міської ради                                               Катерина ЯМЩИКОВА 

 
 

 

 

Додаток 1 
до Програми економічного і 

соціального розвитку Полтавської 

міської територіальної громади на 

2024 рік 

ОСНОВНІ ПРОГНОЗНІ ПОКАЗНИКИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО 

РОЗВИТКУ ПОЛТАВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 

2024 рік 

№ 

з/п 
Показники 

Одиниці 

виміру 

Станом 

на  

01.01. 

2023 

 

Станом 

на 

01.10. 

2023 

 

Станом 

на 

01.01. 

2024 

 

Станом 

на  

01.01. 

2025 

 

1.  
Чисельність наявного 

населення 
тис. осіб 305539* * * * 

2.  Кількість зареєстрованих ВПО осіб 55662 54757 54000 50000 

3.  
Доходи місцевих бюджетів (без 

трансфертів) 
млн грн 4821,4 3796 5048,7 5048,7 

4.  

Надходження податків, зборів 

та інших платежів до 

загального фонду 

млн грн 3980,9 3066,3 4048,7 3857,0 

5.  Видатки місцевих бюджетів млн грн 4213,8 3092,6 5468,1 5048,7 

6.  

Кількість зареєстрованих 

юридичних осіб, платників 

податків 

одиниць 15858 16069 16150 16400 

7.  

Кількість зареєстрованих 

фізичних осіб - підприємців, 

платників податків 

одиниць 18117 19141 19340 20600 

8.  
Кількість виготовлених 

технічних паспортів об’єктів 
одиниць 21 21 26 36 
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нерухомого майна комунальної 

власності ПМТГ 

9.  

Обсяг надходжень до місцевого 

бюджету від відчуження 

комунального майна 

Тис. грн 0 0 0 2000 

10.  

Обсяг надходжень до місцевого 

бюджету від оренди 

комунального майна 

Тис. грн 9714,8 6777,0 8500,0 10000 

11.  
Кількість укладених договорів 

оренди комунального майна 
одиниць 602 603 608 628 

12.  
Кількість паспортизованих 

земельних ділянок 
одиниць 21 21 21 30 

13.  
Кількість укладених договорів 

оренди земельних ділянок 
одиниць 2653 2865 3000 3100 

14.  

Кількість видів 

адміністративних послуг, що 

надається через ЦНАП 

одиниць 383 611 670 700 

15.  

Кількість видів 

адміністративних послуг, що 

надається через ЦНАП онлайн 

одиниць 66 78 115 120 

16.  
Кількість наданих 

адміністративних послуг 
одиниць 35609 41886 50000 50000 

17.  

Кількість наданих 

адміністративних послуг 

онлайн 

одиниць 359 634 500 550 

18.  

Кількість маршрутів 

громадського пасажирського 

транспорту, всього 

одиниць 48 54 54 55 

 Тролейбусних одиниць 10 10 10 10 

 Автобусних одиниць 38 44 44 45 

19.  
Кількість засобів громадського 

транспорту, всього 
одиниць 194 227 227 229 

 тролейбуси одиниць 51 51 51 51 

 Комунальні автобуси одиниць 13 14 14 14 

 

Транспортні засоби 

приватних перевізників 

відповідно до укладених 

договорів 

одиниць 130 162 162 164 

20.  

Площа території, на яку 

виконано цифрову 

топографічну основу 

     

 В М 1:10000 га 0 0 0 0 

 В М 1:2000 га 14589 14589 14589 14589 

21.  Кількість об'єктів культурної одиниць 632 632 632 632 
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спадщини 

22.  

Кількість захисних споруд 

цивільного захисту 

Полтавської міської 

територіальної громади 

одиниць 107 107 107 107 

 Готових до використання одиниць 33 33 33 36 

 
Обмежено готові до 

використання 
одиниць 21 21 21 21 

 Не готові до використання одиниць 53 53 53 50 

23.  
Кількість найпростіших 

укриттів 
одиниць 225 302 302 320 

24.  Кількість закладів освіти одиниць 133 133 133 133 

 заклади дошкільної освіти одиниць 

62 (47 - 

ЗДО, 15 - 
ДП*) 

62 (47 - 

ЗДО, 15 

-ДП*) 

62 (47 - 

ЗДО, 15 

-ДП*) 

62 (47 - 

ЗДО, 15 

-ДП*) 

 
заклади загальної середньої 

освіти 
одиниць 59  59  59  59  

 заклади позашкільної освіти одиниць 3 3 3 3 

 

заклади професійної 

(професійно-технічної) 

освіти 

одиниць 9 9 9 9 

25.  

Кількість спеціальностей, за 

якими ведеться підготовка у 

закладах професійної 

(професійно-технічної) освіти 

одиниць 54 54 54 54 

26.  

Кількість дітей із особливими 

освітніми потребами, які 

охоплені інклюзивною освітою 

та психолого-педагогічним 

супроводом 

осіб 358 395 450 500 

27.  
Кількість дітей охоплених 

позашкільною освітою 
осіб 4339 4339 4339 5000 

28.  
Загальна кількість учнів, що 

здають ЗНО (НМТ) 
осіб 1329 1437 1470 1430 

29.  
Кількість учнів, які не склали 

ЗНО (НМТ) 
осіб 0 0 0 0 

30.  Кількість призерів МАН осіб 607 522 522 550 

31.  

Кількість призерів 

всеукраїнських освітніх 

олімпіад 

осіб 300 273 273 300 

32.  

Кількість лікувально-

профілактичних закладів 

комунальної власності 

одиниць 13 13 12 9 

33.  Кількість укладених декларацій одиниць 256731 257231 257300 258000 
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34.  Кількість новонароджених осіб 2502 1765 2500 2500 

35.  
Кількість вперше виявлених 

випадків 
     

 злоякісних новоутворень од. 917 728 900 900 

 
гострого порушення мозкового 

кровообіг 
од. 546 346 550 550 

 гострого інфаркту міокарду од. 133 121 130 130 

36.  
Кількість закладів культури 

базової мережі 
одиниць 66 66 66 66 

37.  
Загальний контингент 

мистецьких шкіл 
осіб 3510 3550 3550 3550 

38.  

Кількість призерів 

всеукраїнських змагань, 

виставок, конкурсів, 

фестивалів 

осіб 426 525 500 500 

39.  
Кількість закладів фізичної 

культури та спорту 
од. 11 11 11 11 

40.  
Загальний контингент 

спортивних шкіл 
осіб 3531 3658 3905 3991 

41.  
Кількість призерів 

національних змагань 
осіб 168 386 455 519 

 

 

* З урахуванням Указу Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 „Про введення воєнного 

стану в Україніˮ, затвердженим Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-IX та Закону 

України від 03.03.2022 № 2115-IX „Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших 

документів у період дії воєнного стану або війниˮ: у період дії воєнного стану або війни, а також 

протягом трьох місяців після його завершення, органами державної статистики призупиняють 

оприлюднення статистичної інформації. 
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Додаток 2 
до Програми економічного і 

соціального розвитку Полтавської 

міської територіальної громади на 

2024 рік 

 

ПЕРЕЛІК ЗАТВЕРДЖЕНИХ ВИДАТКІВ БЮДЖЕТУ РОЗВИТКУ 

ПОЛТАВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 2024 РІК 

 

Перелік видатків бюджету розвитку Полтавської міської територіальної 

громади на 2024 рік буде внесено в Додаток 2 після затвердження показників 

бюджету Полтавської міської територіальної громади на 2024 рік рішенням 

чергової сесії Полтавської міської ради. 
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Додаток 3 
до Програми економічного і соціального 

розвитку Полтавської міської 

територіальної громади на 2024 рік 

 

ПЕРЕЛІК МІСЬКИХ ПРОГРАМ, ЯКІ ВИКОНУВАТИМУТЬСЯ У 2024 РОЦІ 

№ 
з/

п 
Назва цільової програми 

Коли і яким документом 

затверджена 
Відповідальні за реалізацію програми 

1.  Концепція інтегрованого розвитку міста «Полтава 2030» 
Рішення позачергової 20 сесії 

Полтавської міської ради 7 

скликання від 21.12.2018 

Структурні підрозділи виконавчого 

комітету Полтавської міської ради 

2.  
Концепція інформаційної екосистеми «Полтава – смарт 

сіті» 

Рішення 34 сесії Полтавської 

міської ради 7 скликання від 

12.06.2020 

Структурні підрозділи виконавчого 

комітету Полтавської міської ради  

3.  
Стратегія економічного розвитку м. Полтава на період до 

2027 року 

Рішення 12 сесії Полтавської 

міської ради 7 скликання від 

15.09.2017 

Структурні підрозділи виконавчого 

комітету Полтавської міської ради  

4.  Маркетингова стратегія міста Полтави 

Рішення 36 сесії Полтавської 

міської ради 7 скликання від 

04.09.2020 

Структурні підрозділи виконавчого 

комітету Полтавської міської ради  

5.  План сталої міської мобільності міста Полтава 

Рішення позачергової 25 сесії 

Полтавської міської ради 7 

скликання від 12.07.2019 

Структурні підрозділи виконавчого 

комітету Полтавської міської ради, КО 

“Інститут розвитку міста” Полтавської 

міської ради 

6.  
Програма сприяння діяльності органів самоорганізації 

населення у м. Полтава 

Рішення 25 сесії Полтавської 

міської ради 5 скликання від 

14.02.2008 

Виконавчі комітети районних в 

м. Полтаві рад 
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7.  Програма запровадження Соціальної картки полтавця 

Рішення позачергової 25 сесії 

Полтавської міської ради 7 

скликання від 12.07.2019 

Управління соціального розвитку 

Полтавської міської ради, Управління 

соціального захисту населення 

виконавчого комітету районних в м. 

Полтаві рад, Управління житлово-

комунального господарства виконавчого 

комітету Полтавської міської ради, КП 

«Полтаваелектроавтотранс» 

8.  

Програма компенсаційних виплат за пільговий проїзд на 

приміських маршрутах автомобільним транспортом 

загального користування окремих категорій громадян, що 

проживають в межах території сіл Полтавської міської 

територіальної громади  

Рішення позачергової 14 сесії 

Полтавської міської ради 8 

скликання від 11.03.2022, зі 

змінами 

Управління соціального розвитку 

Полтавської міської ради 

9.  
Програма надання пільг окремим категоріям громадян з 

оплати послуг зв’язку 

Рішення позачергової 14 сесії 

Полтавської міської ради 8 

скликання від 11.03.2022 

Управління соціального розвитку 

Полтавської міської ради 

10.  

Програма підтримки самозабезпечення Полтавської міської 

територіальної громади харчовими продуктами «Сади 

Перемоги» на 2022-2024 роки 

Рішення виконавчого комітету 

Полтавської міської ради від 

04.08.2022 № 305 

Полтавське міське управління земельних 

ресурсів та земельного кадастру 

11.  
Місцева цільова програма «Забезпечення пожежної 

безпеки на 2021-2025 роки»  

Рішення 21 сесії Полтавської 

міської ради 8 скликання від 

23.12.2022, у новій редакції 

Департамент з питань цивільного  

захисту та оборонної роботи Полтавської 

міської ради, Полтавське міськрайонне 

управління ГУ державної служби 

України з надзвичайних ситуацій у 

Полтавській області, 1 Державний 

пожежно-рятувальний загін  

12.  
Місцева цільова програма «Полтавський спротив» у 2022-

2024 роках 

Рішення 21 сесії Полтавської 

міської ради 8 скликання від 

23.12.2022, у новій редакції 

Департамент з питань цивільного захисту 

та оборонної роботи Полтавської міської 

ради 

13.  
Програма поводження з тваринами та регулювання 

чисельності безпритульних тварин на території 

Рішення позачергової 14 сесії 

Полтавської міської ради 8 

Управління житлово-комунального 

господарства виконавчого комітету 
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Полтавської міської територіальної громади на 2022-2024 

роки 
скликання від 11.03.2022 Полтавської міської ради 

14.  

Програма підтримки об’єднань співвласників 

багатоквартирних будинків у м. Полтава на 2020- 2025 

роки  

Рішення 5 сесії Полтавської 

міської ради 8 скликання  від 

23.07.2021 

Управління житлово-комунального 

господарства виконавчого комітету 

Полтавської міської ради 

15.  

Програма часткового відшкодування відсоткових ставок за 

залученими кредитами на заходи з підвищення 

енергоефективності у м. Полтава на 2015-2025 роки  

Рішення 35 сесії Полтавської 

міської ради 7 скликання від 

10.07.2020, у новій редакції 

Управління житлово-комунального 

господарства виконавчого комітету 

Полтавської міської ради 

16.  
Програма розвитку велосипедної інфраструктури м. 

Полтава на 2020 – 2024 роки  

Рішення 36 сесії Полтавської 

міської ради 7 скликання від 

04.09.2020, у новій редакції 

Управління житлово-комунального 

господарства виконавчого комітету 

Полтавської міської ради, Департамент 

культури, молоді та сім’ї Полтавської 

міської ради , КО «Інститут розвитку 

міста» Полтавської міської ради 

17.  
Програма поводження з твердими побутовими відходами у 

м. Полтава на 2021-2025 роки 

Рішення 37 сесії Полтавської 

міської ради 7 скликання від 

21.10.2020 

Управління житлово-комунального 

господарства виконавчого комітету 

Полтавської міської ради 

18.  

Програма капітального ремонту ліфтів у житлових 

будинках на території Полтавської міської територіальної 

громади на 2021-2025 роки  

Рішення позачергової 9 сесії 

Полтавської міської ради 8 

скликання  від 16.11.2021, у 

новій редакції 

Управління житлово-комунального 

господарства виконавчого комітету 

Полтавської міської ради 

19.  

Програма реконструкції, капітального ремонту, 

благоустрою та впорядкування парків, скверів, бульварів та 

інших зелених зон та зелених насаджень Полтавської 

міської територіальної громади на 2021-2025 роки  

Рішення позачергової 9 сесії 

Полтавської міської ради 8 

скликання  від 16.11.2021, у 

новій редакції 

Управління житлово-комунального 

господарства виконавчого комітету 

Полтавської міської ради 

20.  Міська програма «Полтава туристична» на 2020-2026 роки  

Рішення позачергової 29 сесії 

Полтавської міської ради 7 

скликання від 20.12.2019, зі 

змінами 

Департамент культури, молоді та сім’ї 

Полтавської міської ради 

21.  

Міська програма «Про розвиток зв’язків територіальної 

громади міста Полтави з містами країн світу» на 2020 – 

2024 роки 

Рішення позачергової 29 сесії 

Полтавської міської ради 7 

скликання від 20.12.2019, зі 

змінами 

Департамент культури, молоді та сім’ї 

Полтавської міської ради 
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22.  

Міська програма розвитку культури та мистецтва 

Полтавської міської територіальної громади на 2020-2024 

роки  

Рішення 4 сесії Полтавської 

міської ради 8 скликання від 

18.06.2021, у новій редакції 

Департамент культури, молоді та сім’ї 

Полтавської міської ради 

23.  
Міська комплексна програма «Молодь Полтавської міської 

територіальної громади 2021-2025»  

Рішення 4 сесії Полтавської 

міської ради 8 скликання від 

18.06.2021, у новій редакції 

Департамент культури, молоді та сім’ї 

Полтавської міської ради 

24.  

Програма національно-патріотичного виховання дітей та 

молоді Полтавської міської територіальної громади  на 

2020-2024 роки  

Рішення 4 сесії Полтавської 

міської ради 8 скликання  від 

18.06.2021, у новій редакції 

Департамент культури, молоді та сім’ї 

Полтавської міської ради 

25.  
Міська  Програма реалізації сімейної та  гендерної 

політики на 2021-2025 роки  

Рішення позачергової 9 сесії 

Полтавської міської ради 8 

скликання  від 16.11.2021, зі 

змінами 

Департамент культури, молоді та сім’ї 

Полтавської міської ради 

26.  

Цільова соціальна Програма розвитку фізичної культури і 

спорту Полтавської міської територіальної громади на 

2022-2026 роки 

Рішення виконавчого комітету 

Полтавської міської ради від 

28.04.2022 № 95 

Управління у справах фізичної культури 

та спорту 

27.  

Комплексна програма розвитку освітньої галузі 

Полтавської міської територіальної громади на 2022-2024 

роки  

Рішення позачергової 14 сесії 

Полтавської міської ради 8 

скликання від 11.03.2022, зі 

змінами 

Департамент освіти Полтавської міської 

ради 

28.  

Цільова програма «Організації підтримки та реалізації 

стратегічних ініціатив і підготовки проєктів розвитку 

Полтавської міської територіальної громади на 2021-2025 

роки»  

Рішення 4 сесії Полтавської 

міської ради 8 скликання від 

18.06.2021, у новій редакції 

Комунальна організація «Інститут 

розвитку міста» Полтавської міської ради 

29.  

Цільова програми «Партиципаторне бюджетування 

(бюджет участі) Полтавської міської територіальної 

громади» на 2021-2025 роки  

Рішення позачергової 9 сесії 

Полтавської міської ради 8 

скликання  від 16.11.2021 

Комунальна організація «Інститут 

розвитку міста» Полтавської міської ради 

30.  

Цільова комплексна програма соціально-економічної 

підтримки та розвитку старостинських округів Полтавської 

міської територіальної громади на період 2021-2025 роки 

Рішення позачергової 9 сесії 

Полтавської міської ради 8 

скликання від 16.11.2021 
Департамент економіки і інвестицій 
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31.  

Програма покращення умов обслуговування платників 

Полтавської міської територіальної громади на 2022-

2024 р.р. 

Рішення позачергової 9 сесії 

Полтавської міської ради 8 

скликання від 16.11.2021, зі 

змінами 

Державна податкова інспекція в 

м. Полтаві Головного управління ДПС у 

Полтавській області, Бюджетно-

фінансове управління виконавчого 

комітету Полтавської міської ради 

32.  
Цільова програма «Розвиток освіти дорослих у Полтавській 

міській територіальній громаді на 2021-2025 роки» 

Рішення 4 сесії Полтавської 

міської ради 8 скликання від 

18.06.2021 

Комунальна організація «Інститут 

розвитку міста»  Полтавської міської 

ради 

33.  

Програма соціальної підтримки сім’ї, дітей та молоді 

Полтавської міської територіальної громади на 2022- 2024 

роки 

Рішення виконавчого комітету 

Полтавської міської ради  від 

02.06.2022 № 161 

Полтавський міський центр соціальних 

служб 

34.  

Програма з ліквідації амброзії полинолистої на території 

Полтавської міської територіальної громади на 2022-2026 

роки 

Рішення виконавчого комітету 

Полтавської міської ради від 

23.06.2022 № 210 

Управління житлово-комунального 

господарства виконавчого комітету 

Полтавської міської ради 

35.  

Програма державного моніторингу в галузі охорони 

атмосферного повітря для агломерації «Полтава» 

Полтавської міської територіальної громади на 2022-2026 

роки 

Рішення виконавчого комітету 

Полтавської міської ради від 

07.07.2022 № 234 

Інспекція по контролю за благоустроєм, 

екологічним та санітарним станом міста 

36.  

Програма сприяння залученню інвестицій, розвитку 

економічного співробітництва та формування позитивного 

іміджу Полтавської міської територіальної громади на 

період 2020-2025 роки 

Рішення позачергової 29 сесії 

Полтавської міської ради 7 

скликання від 20.12.2019, зі 

змінами 

Департамент економіки і інвестицій 

37.  

Програма забезпечення організації та здійснення 

землеустрою на території Полтавської міської 

територіальної громади на 2022-2024 роки 

Рішення виконавчого комітету 

Полтавської міської ради від 

08.09.2022 № 364 

Полтавське міське управління земельних 

ресурсів та земельного кадастру 

38.  
Програма поліпшення сільськогосподарських угідь на 

території Полтавської міської територіальної громади 

Рішення 39 сесії Полтавської 

міської ради 8 скликання від 

15.09.2023 

Полтавське міське управління земельних 

ресурсів та земельного кадастру 

39.  Програма підтримки самозабезпечення Полтавської міської Рішення 39 сесії Полтавської Полтавське міське управління земельних 
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територіальної громади харчовими продуктами «Сади 

Перемоги» на 2022-2024 роки 

міської ради 8 скликання від 

15.09.2023 
ресурсів та земельного кадастру 

 

Заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих органів 

 

                                                                     Ольга ВЕЛИЧКО 
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Додаток 4 

 

ЗВІТ ПРО СТРАТЕГІЧНУ ЕКОЛОГІЧНУ ОЦІНКУ 


